
Stadt Burg 
Der Bürgermeister 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Burg schreibt die Stelle 
 

Teamleitung Grünanlagen (m/w/d) 
 

zum 1. Juli 2024 in Vollzeit aus. Dieser Arbeitsplatz ist nicht für die Teilzeit geeignet. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Organisation, Weiterentwicklung und Leitung des Teams Grünanalagen/ Friedhofs-
angelegenheiten Anleitung der Beschäftigten/Koordinierung, Zielbestimmung und 
Kontrolle der übertragenen Aufgaben; theoretische und praktische Anleitung der 
Beschäftigten 

• Planung und Durchführung von Pflanz- und Pflegearbeiten im gesamten Stadtgebiet, 
Gestaltung von Grünanlagen 

• Planung und Durchführung von Baumschnittarbeiten und Pflegearbeiten 

• Aufstellen von Arbeitsplänen, Abrechnung der Leistungsnachweise und Arbeitsaufträge 

• Mitwirkung bei Vergaben, Erarbeitung von Leistungsbeschreibungen 

• Wirtschaftliche Überprüfung der Betriebs- und Arbeitsabläufe 

•    Bearbeitung von Maßnahmen zur Gefahrenabwehr einschließlich Verkehrssicherungs-   
   maßnahmen 

•    Absicherung der Rufbereitschaft im gesamten Stadtgebiet und Ortschaften 

• Durchführung Winterdienst 
 
 

Fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) 
im Garten- und Landschaftsbau oder vergleichbarer Abschluss wie staatlich geprüfter 
Techniker (m/w/d) für Umwelt und Landschaft oder als staatlich geprüfter Techniker 
(m/w/d) für Landbau oder eine Weiterbildung zur Gärtnermeisterin/ Gärtnermeister - 
Garten und Landschaftsbau 

• praktische Erfahrungen in der Grün- und Baumpflegebereich, Gehölzschnitt 

• Führungskompetenzen/Führungserfahrungen wären wünschenswert 

• Bereitschaft zu Weiterbildungsmaßnahmen im Verwaltungsberuf (BI) 

• fundiertes Fachwissen in der Straßenunterhaltung 

• selbständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise, gepaart mit einer sehr guten 
Auffassungsgabe und einem kooperativen, sicheren und aufgeschlossenen Auftreten, 
schnelle und sichere Entscheidungsfindung 

• hohe Einsatzbereitschaft dienstliche Termine auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
wahrzunehmen, persönliches Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und 
Teamfähigkeit;  

• Führerschein PKW, LKW  
 

Was bieten wir Ihnen: 
 
• Arbeitsort ist Burg und Ortschaften 
• Faire Vergütung und tarifliche Sicherheit 
• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Aufgabenerfüllung  
• Regelmäßige Weiterbildungen und Qualifizierungen 
• Ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung 
 



Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Entgeltordnung TVöD voraussichtlich in die 
Entgeltgruppe 9a.  
 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2024 an: 
 

Stadt Burg 
Sachgebiet Personal 

In der Alten Kaserne 2 
39288 Burg 

personal@stadt-burg.de 
 

Hinweis zur Datenverarbeitung: 
 
Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. 
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die 
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Mo-
naten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 
bzw. gelöscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurück-
erhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.  
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 
Gesonderte Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. 
 
 
 
 
 
Stark 
Bürgermeister 

 

mailto:personal@stadt-burg.de

