Tatigkeitsaufnahme
zum schnellstmdéglichen
Zeitpunkt

Vertragsart
Befristet fur 1 Jahr;

nach Feststellung der
Eignung und
Befahigung erfolgt die
Festeinstellung
Eingruppierung erfolgt
nach Tarifvertrag fur
den Sozial- und
Erziehungsdienst in die
Entgeltgruppe S8a.

Ansprechpartner
Stadt Burg

Sachgebiet Personal

In der Alten Kaserne 2
39288 Burg
personal@stadt-burg.de

Bewerbungsfrist
31.03.2025
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ellenausschreibung

Die Stadt Burg schreibt drei Stellen fiir
Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)
mit einer Arbeitszeit von 30 Stunden bis 35 Stunden in der Woche aus.

Zur Verstarkung unseres Mitarbeiterteams im padagogischen Bereich
suchen wir sozialpddagogische Fachkréfte (staatliche Anerkennung als
Erzieher/in, Diplom-Sozialpddagogen oder andere gleichwertige
Abschlisse(m/wi/d), die gern bereits Uiber praktische Erfahrungen in der
Arbeit mit Kindern in Kindertageseinrichtungen verflgen.

Es ware wiinschenswert, wenn Sie tUber entwicklungspsychologische und
soziologische Kenntnisse sowie Kenntnisse Uber das Bildungsprogramm fir
Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt verfigen.

Sie pflegen einen liebe- und respektvollen Umgang mit Kindern und spielen
vielleicht sogar ein Musikinstrument?

Unsere kunftigen Mitarbeitenden sollten sowohl aufmerksam als auch
zuverlassig sein und verantwortlich und transparent handeln. Motivation,
Kreativitat, Flexibilitat aber auch Team- und Kooperationsfahigkeit sind fir
lhre kinftige Arbeit ebenso grundlegend wie Belastbarkeit und
selbststdndiges Engagement. Sie sind in der Lage, Ziele und Inhalte lhrer
padagogischen Arbeit kommunikativ zu vermitteln? Daneben gehéren
Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen und
Organisationstalent verbunden mit sozialer Kompetenz zu lhren Starken?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Der Besitz eines Pkw-Fuhrerscheins ware von Vorteil, da die Stadt Burg tUber
Kindereinrichtungen in mehreren Ortsteilen verflgt.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 31.
Marz 2025 an:

Stadt Burg
Sachgebiet Personal
In der Alten Kaserne 2
39288 Burg
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geb gehoren:

| die professionelle Betreuung von Kindern im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung

bzw. bis zum Ende des Grundschulalters

e die Mitarbeit an der Erarbeitung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption
der Tageseinrichtung/ des Hortes

¢ die Organisation des Tagesablaufes unter Berlcksichtigung der Altersstruktur der zu
betreuenden Kindergruppe
die Beobachtung und Dokumentation der Kindesentwicklung

o die altersgerechte individuelle Foérderung der Kinder in den Bildungsbereichen
Sprache, Bewegung, Logik sowie in den Bereichen Mathematik, Musik, Asthetik und
Kreativitat

e die Forderung der Chancengleichheit, der kindlichen Sozialkompetenz und der
gesunden Entwicklung der Kinder

e der Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern sowie die Festlegung p&dagogischer
Handlungsweisen

e die Zusammenarbeit mit Eltern einschlielich Beratung und Kooperation mit
weiterfuhrenden Bildungseinrichtungen

Was bieten wir lhnen:

Arbeitsort ist Burg und Ortschaften

faire Vergltung und tarifliche Sicherheit

regelmafRige Weiterbildungen und Qualifizierungen

regelmaRige dienstplanmafige Arbeitszeiten

ein umfangreiches Angebot in der betrieblichen Gesundheitsférderung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellit.

Hinweis zur Datenverarbeitung:

Mit Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlief3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet
bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zurlickerhalten mdchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Stark
Blrgermeister




