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Energiemanager (m/w/d)

Willkommen in der Kreisstadt Burg — einer Stadt, die Verantwortung fiir
ihre Zukunft Gibernimmt. Als lebendiges Mittelzentrum in Sachsen-Anhalt

setzen wir auf nachhaltige Entwicklung, effiziente Strukturen und einen
bewussten Umgang mit Ressourcen. Klimaschutz und Energieeffizienz
sind dabei zentrale Bausteine unserer kommunalen Strategie.

Gemeinsam mit Verwaltung, Politik und den Ortschaften gestalten wir die
Stadt Burg zukunftsfahig. Daflr suchen wir engagierte Fachkrafte, die
mit Fachwissen, Struktur und Uberzeugungskraft einen aktiven Beitrag
zur Energiewende auf kommunaler Ebene leisten wollen.

Du moéchtest nachhaltige Losungen nicht nur planen, sondern konkret
umsetzen? Dann werde Teil unseres Teams!

Das Aufgabenfeld umfasst:

* Einfiihrung eines Energiemanagementsystems fiir die Stadt Burg
und Ortschaften nach den Vorgaben der Kommunalrichtlinie

Erarbeitung eines Konzeptes zur Umsetzung, Einfihrung und
Durchfiihrung von Malinahmen zur Einsparung von Energie in den
stadtischen Objekten/Gebauden

Erfassung des Status Quo in den stadtischen Objekten/Gebauden
(Erfassung Zahler- und Versorgungsstruktur, Nutzungsprofile und
Anlagentechnik)

Erstellung eines Sanierungsplanes anhand der Status Quo-Analyse
und der durchgefihrten Gebaudebewertungen

Einrichtung und Pflege einer neuen kommunalen
Energiemanagementsoftware mit Ubernahme aller Bestandsdaten
und Einrichtung eines Berichtswesens

Regelmafige Fortschreibung der Verbrauchs- und Kostenanalysen
anhand der Jahresrechnung fir Energie und Warme

Einflhrung Prozessen zur systematischen Verbesserung des
Energiemanagements nach PDCA-Zyklus

* Planung, Umsetzung und Evaluierung von OptimierungsmafRnahmen
im Rahmen des Energiemanagementsystems

Planung und Umsetzung von Optimierungsmafinahmen und
Anpassung von Betriebseinstellungen

Planung und Durchflihrung von Schulungen der stadtischen
Hausmeister zu energieeffizienter Nutzung und Einstellung der
Heizungsanlagen/Personalschulungen zur Sensibilisierung zum
sparsamen Ressourcenverbrauch

Wirtschaftlichkeitsanalysen von Optimierungsmafinahmen
Umsetzung der EU-Energieeffizienzrichtlinie etc.

Dein Profil — Fachlich stark, menschlich engagiert!



Unsere Anforderungen an Sie:

BURG

abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium vorzugsweise mit dem
Schwerpunkt Energiemanagement oder in den Bereichen Elektro-, Versorgungs-,
Verfahrens- oder Gebaude-technik bzw. Energie-/Immobilien- oder
Verwaltungswirtschaft, Klimaschutz oder ein vergleichbarer Abschluss
winschenswert das Beherrschen der einschlagigen bautech-nischen und
rechtlichen Grundlagen sowie Erfahrungen mit Managementsystemen wie der ISO
50001 oder ISO 14001

Beherrschung von Word, Excel, Outlook sowie gerne auch der VOB und der HOAI
Groles Interesse fir Energieeffizienzthemen im Gebaudebereich und bei
erneuerbaren Energien

Flhrerschein Klasse B

AuBerdem wiinschen wir uns:

ein hohes Mal} an Entscheidungsstarke, Organisations-, Moderations- sowie
Kommunikationsfahigkeit

hohes Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Teilnahme an Abendveranstaltungen (z.B. Sitzungen des
Gemeinderates)

Was bieten wir lhnen:

ZUSAMMENHALT Arbeiten in einem motivierten, respektvollen Team, starte mit
umfassender Begleitung in der Einarbeitung.

SICHERHEIT Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit fairer Vergutung, betrieblicher
Altersvorsorge und vermdgenwirksamen Leistungen sowie einer betrieblichen
Gesundheitsférderung.

WERTSCHATZUNG Wir schatzen Deine Ideen und férdern Deine
Weiterentwicklung in einem offenen und respektvollen Arbeitsumfeld.
VERLASSLICHKEIT & VERBUNDENHEIT Gestalte die Zukunft unserer Stadt aktiv
mit und trage so Verantwortung flr das Gemeinwohl in einer sympathischen Stadt
zum Entdecken, mit bezahlbarem Wohnraum, tollen Kitas und Schulen.
VERTRAUEN & FLEXIBILITAT Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und
Arbeitszeitkonto, Moglichkeiten der mobilen Arbeit (auch zeitnah nach der
Einarbeitung) und gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

DEINE WEITERENTWICKLUNG Aktive Foérderung deiner personlichen und
beruflichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Hinweis zur Datenverarbeitung:
Mit Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliel3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.

Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs
Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
tet bzw. geldscht. Sofern Sie Ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zurtickerhalten méchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Gesonderte Eingangsbestatigungen erfolgen bei Bekanntgabe der E-Mail-Adresse.
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