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1. IST-ZUSTAND

11 1ST-ZUSTAND VON BURG

Die Stadt Burg bei Magdeburg ist mit knapp 23.000 Einwohnern die mit deutlichem Abstand
groBte Gemeinde im Landkreis Jerichower Land vor den Toren von Magdeburg. Die Stadt liegt
sehr verkehrsgiinstig an der BAB 2 mit zwei direkten Anschlissen. Weiterhin liegt sie an den Bun-
desstraBen 1 und 246a. Die Stadt liegt dartber hinaus an der Bahnstrecke Berlin-Magdeburg
(Uber Potsdam und Brandenburg an der Havel). Zige verkehren ohne Umstieg bis Berlin und
Frankfurt (Oder) sowie bis Magdeburg und Braunschweig. Der Elbe-Havel-Kanal verlduft durchs
Gemeindegebiet, in Burg existieren auch Hafenanlagen sowie Ansatze einer Marina. Das Gemein-
degebiet grenzt mit den Ortschaften Niegripp, Schartau, lhleburg sowie dem Ortsteil Blumenthal
an die Elbe.

Burg hat seit dem Ende der deutschen Teilung mehr als 20 % seiner Einwohner verloren, konnte
den Einwohnerverlust zuletzt aber abbremsen. Seit drei Jahren steigen die Einwohnerzahlen wie-
der leicht an. Die groBe Mehrheit der Burger Bevolkerung ist dlter als 45 Jahre. Zum Jahresende
2022 lag das Durchschnittsalter in Sachsen-Anhalt bei 47,88 Jahren.
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Wirtschaftlich betrachtet gibt es einige Traditionsunternehmen (z.B. Burger Kiichen und Burger
Knéacke) sowie zahlreiche weitere Unternehmen (u.a. Wellpappe, Maschinenbau, Metallbearbei-
tung). Burg ist darliber hinaus Standort der Bundeswehr mit der Clausewitzkaserne.

Das Stadtbild wird gepragt von einigen markanten Turmbauten unterschiedlichen Alters und Nut-
zung (Kirchtlirme aus z.T. romanischer Zeit, frihere Stadttlirme, Wasserturm). Der alteste Teil der
Stadt befindet sich rund um die romanische Kirche ,Unserer Lieben Frau“, oberhalb der heutigen
Innenstadt. Mehrere gartenahnliche Parkanlagen (Goethepark, Flickschupark, Ihlegarten und
Weinberg) pragen das Stadtbild einer Stadt mit griinen Lungen.

Die Stadt verfligt Gber groBe Schulstandorte von der Grundschule bis zu Gymnasium und Berufs-
schule. Burg ist auBerdem Sitz des Landratsamtes des Landkreises Jerichower Land.

11.1 HANDLUNGSFELDER FUR DIE STADT BURG UND DIE REGION

Aus dem Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept fiir die Region Magdeburg 2014-2020
(ILEK), der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Elfi (=LEADER-Region zwischen Elbe und Fiener
Bruch) sowie dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept Burg 2030 (ISEK), das den veralteten
Stadtebaulichen Rahmenplan Altstadt abldst, lassen sich drei Handlungsfelder mit Innenstadtre-
levanz identifizieren, die im Campuskonzept bertcksichtigt werden:

= Wirtschaftsentwicklung
=  Wohnen und Lebensqualitat

® Naherholung und Tourismus

a) Wirtschaftsentwicklung

Wirtschaftliche Weiterentwicklung bezeichnet die Verbesserung wirtschaftlicher und sozialer Le-
bensbedingungen. Faktoren, die die Wirtschaftsentwicklung beeinflussen, sind vielfaltig. Dazu
gehoren zum Beispiel Faktoren wie die Verbesserung der Infrastruktur, die Gesundheitsversor-
gung, aber auch die Attraktivitat des Arbeitsumfeldes. Weitere Aspekte, wie z. B. Bildungsange-
bote, ein gezieltes Marketing und ein wirtschaftsfreundliches Umfeld, zahlen gleichfalls dazu.
Dem Ubergeordneten Ziel der Starkung der Wirtschaft konnen verschiedene Unterziele unterge-
ordnet werden:

e Erhohung der Arbeitsgeberattraktivitat: Durch die Bereitstellung von Anreizen, Res-
sourcen und Unterstitzung fir Unternehmer und Griindende soll die Wirtschaft gestarkt
werden. Durch die Unterstutzung der Griindung neuer Unternehmen sollen dartber hin-
aus Arbeitsplatze geschaffen werden. Dies fordert auch die Innovationsfahigkeit des
Standorts und tragt dazu bei, Fachkrafte zu gewinnen bzw. zu binden oder die Vernet-
zung verschiedener Dienstleistungen voranzutreiben.

e Verbessertes Bildungsangebot: Eine gut ausgebildete und qualifizierte Belegschaft ist
entscheidend fiir die Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft einer Volkswirtschaft.
Investitionen in Bildung, lebenslanges Lernen und berufliche Qualifizierung kdnnen die
Produktivitat steigern, die Arbeitsplatzsicherheit verbessern und den Wohlistand erho-
hen.

e Verbesserte Infrastruktur: Eine moderne und effiziente Infrastruktur, einschlieBlich
Verkehrswegen, Energieversorgung, Telekommunikation und digitaler Infrastruktur, ist
entscheidend fur die Starkung der Wirtschaft. Daher sind Investitionen nétig, um die Pro-
duktivitat zu steigern, fiir eine verbesserte Logistik zu sorgen und die Wettbewerbsfa-
higkeit zu erhohen. Erwahnenswert sind hier z.B. die regionale Initiative Breitband, die
sich der flaichendeckenden Versorgung mit Breitbandinternet verschrieben hat oder die
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Regionale Offensive zum Klimaschutz, die den Ausbau erneuerbarer Energien und Elekt-
romobilitdt zum Ziel hat.

e Steigerung der liberregionalen Bekanntheit: Die Teilnahme am Uberregionalen Handel
und die Forderung von Exporten kdnnen die Wirtschaft starken, indem sie den Unter-
nehmen Zugang zu neuen Markten und Wachstumschancen bieten, die Produktivitat
steigern und die Effizienz durch Spezialisierung und Skaleneffekte verbessern. Dies ge-
lingt durch die Steigerung der Uberregionalen Bekanntheit, z.B. durch die Entwicklung
regionaler Dachmarken. Akteure wie ,Marktschwarmerei” oder ,Rotfuchs” kénnten hier
starker eingebunden werden.

¢ Politische MaBnahmen: Ein giinstiges Geschaftsumfeld, das Rechtssicherheit, transpa-
rente Regulierung, niedrige Blirokratie und faire Wettbewerbsbedingungen bietet, ist
entscheidend fur die Starkung der Wirtschaft. Politische MaBnahmen zur Verbesserung
des Geschaftsumfelds kdnnen die Investitionen anregen, das Unternehmenswachstum
fordern und Arbeitsplatze schaffen.

Es wird empfohlen ein Konzept zur Wirtschaftsentwicklung (Handlungsprogramm) der Stadt Burg
zu erarbeiten, das auf einem stadtgesellschaftlichen Dialog der Akteure basiert und am strategi-
schen Zielsystem der Stadt anknilpft. Ein solches Konzept existiert aktuell nicht. Es hilft, Ent-
scheidungen und Handlungen der Stadt vor dem Hintergrund einer erfolgreichen wirtschaftlichen
Entwicklung zu betrachten und zu priorisieren. Die grundlegenden Rahmenbedingungen der
Stadt Burg flr eine gute wirtschaftliche Entwicklung sind vorhanden und werden (z.B. Bahnan-
bindung) in Zukunft eher weiter ausgebaut. Diese Rahmenbedingungen effizient zu nutzen, ist
Aufgabe und Herausforderung zugleich.

b) Wohnen und Lebensqualitat

Unter diesem Uibergeordneten Handlungsfeld lassen sich verschiedene Unterfelder, die den ma-
teriellen wie auch immateriellen Wohlstand der Bevolkerung ausmachen, zusammenfassen. Sie
sind eng miteinander verbunden und tragen gemeinsam dazu bei, die Wohn- und Lebensqualitat
in stadtischen Gebieten zu verbessern und eine lebenswerte Stadt fur alle Birger zu schaffen.
Dazu zahlen auch personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten wie Bildungsangebote und An-
knupfungspunkte zum persdnlichen Engagement. Ebenfalls dazu zahlen berufliche Chancen, also
die Mdéglichkeit, vielfaltige Berufsbilder in der Stadt oder der Region verfolgen zu kénnen.

e Verbesserte Infrastruktur: Durch die Bereitstellung einer modernen und effizienten Inf-
rastruktur, einschlieBlich 6ffentlicher Verkehrsmittel, StraBen, Gehwege, Radwege und
anderer Mobilitatslosungen, um den Verkehrsfluss zu verbessern, kann die Erreichbar-
keit erleichtert und die Abhangigkeit vom Auto verringert werden. Gleichzeitig wird
dadurch auch die Erreichbarkeit von Nahversorgungseinrichtungen, Gesundheitsversor-
gungssystemen sowie sozialer Dienste und Einrichtungen gewahrleistet.

e Gesellschaftliche Teilhabe: Auch die Forderung eines vielfaltigen kulturellen und sozi-
alen Lebens in der Stadt durch den Ausbau kultureller Einrichtungen, Freizeitmdglichkei-
ten, Veranstaltungen und Aktivitaten ist wichtig, um die Lebensqualitat zu verbessern
und das Gemeinschaftsgefiihl zu starken. Die gesellschaftliche Teilhabe aller Bevolke-
rungsschichten kann durch Vernetzung und Ehrenamt geférdert werden.

e Verringerter Leerstand: Essenziell fir die Stadt Burg ist die offensive Innenentwicklung,
die mit diesem Konzept umgesetzt werden soll. Beispielsweise flihrt die Nutzung von
Leerstanden in den Erdgeschossen zu einer wahrnehmbaren Steigerung der Innenstadt-
attraktivitat und somit der Aufenthaltsqualitat. Wichtig ist, dass derzeitige Leerstande in
Erdgeschosslagen nicht in eine Wohnnutzung tberflihrt werden, sondern in Nutzungen,
die Lebendigkeit fordern (z.B. Gastronomie, Kulturraum, Coworking). Grundsatzlich darf
Wohnen in der Innenstadt mdglich sein, die Wohnnutzung sollte aber nicht dominieren,
um Raum fiir Lebendigkeit zu lassen.

Eine Innenstadt mit einem vielfaltigen, werthaltigen und lebendigen Gesamtangebot ist in aller
Regel Schlissel fur eine als lebenswert wahrgenommene Stadtentwicklung.
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c) Naherholung und Tourismus

Unter dieses Thema fallt vor allem die regional abgestimmte Vermarktung von Tourismusange-
boten aber auch die Schaffung generischer Birgerangebote. Die touristische Attraktivitat von
Burg lasst sich vor allem durch Vernetzung touristischer Anbieter fordern. Beeinflusst werden
weiterhin der Umsatz lokaler Unternehmen durch den Tourismus, das Arbeitsplatzangebot im
touristischen Sektor sowie die dadurch geschaffenen Arbeitsplatze.

e Schaffung einer Marke: Dies beinhaltet sowohl die Férderung von Einzelprojekten (z.B.:
Tag des offenen Denkmals, Touristen-App) als auch beispielsweise die Anbindung an
Radwegnetze und Wanderrouten. Durch die Einbindung vorhandener historischer Se-
henswurdigkeiten und deren Nutzbarmachung fir den Tourismus (z.B. Tlirme, Altstadt,
Kirchen, alte Gerberei, Wirkungsstatten Clausewitz), gelingt es, eine regionale Marke zu
schaffen. Bereits vorhandene MaBnahmen wie die App Burg2Go, die uber das Touris-
mus-Buro freigeschaltet werden kann, sind bereits gute Wege in diese Richtung.

e Einbindung regionaler Produzenten: Auch die Anbieter regionaler Produkte und Dienst-
leistungen konnen von einer Verkniipfung mit dem Tourismus profitieren. Es konnten bei-
spielsweise gefuhrte Touren zu regionalen Handwerkern angeboten oder ein Tag der Re-
gionen veranstaltet werden.

e Forderung des Rad- und Wandertourismus: Durch die glinstige Lage bietet sich auch
eine Profilierung als Rad- oder Wanderregion an. Zahlreiche Ankniipfungspunkte hierzu
bieten beispielsweise der Elbradweg, die durch Burg fiihrende StraBe der Romanik oder
das WasserstraBenkreuz einschlieBlich Schiffshebewerk.

Die Entwicklung von MaBnahmen fir die Burger Innenstadt sollte unbedingt auch eine touristi-
sche Aufwertung der Innenstadt und eine bessere Verkniupfung der Innenstadt mit den touristi-
schen Highlights von Burg (u.a. Tirme, Altstadt, Parkanlagen) im Blick haben. Damit lassen sich
mittelfristig zusatzliche und ggf. auch lukrative Nutzungsgruppen auch fir die Innenstadt selbst
gewinnen. Burg hat ausreichend Potenzial fiir ein attraktives Ziel v.a. flir Tagestouristen.

1.1.2 STAND DER HANDLUNGSFELDER IN BURG

Der Blick auf gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends in Burg zeigt deutlich, dass hier Hand-
lungsbedarf besteht. Burg muss als Wirtschaftsstandort attraktiver werden, die Nahe zu Magde-
burg intelligent nutzen und sich als attraktiver Wohnort etablieren.

Was das Stadtmarketing und die Wirkung nach auBen angeht, ist Burg bereits auf einem guten
Weg. Die Markengestaltung und das Corporate Design der Stadt sind bereits sehr gut und bieten
Potenzial zur Weiterentwicklung.

a) Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends

Fir die Trendanalyse wurden Vergleiche zwischen den Daten aus Burg sowie dem Land Sachsen-
Anhalt und sechs Vergleichsstadten gezogen. Die gewahlten Vergleichsstadte sind das ebenfalls
nahe Magdeburg gelegene Haldensleben und das nahe Augsburg gelegene Aichach sowie die
Stadte Emmendingen, Merseburg, Schénebeck und Bad Oldesloe. Da alle sechs Stadte eine ver-
gleichliche Ausgangsituation bezlglich der Nahe zu einer groBeren Stadt, sowie Einwohnerzahlen
und -dichte aufweisen, eignen sie sich fir ein Benchmark. Die betrachteten Daten stammen aus
der Sammlung des SDG Portals (www.sdg-portal.de), das Daten aus dem Statistischen Bundes-
amt sowie den Statistischen Landesamtern biindelt. Im Anhang findet sich jeweils ein Factsheet
zu den einzelnen Vergleichsstadten. Hier wird auch ein direkter Vergleich mit Burg gezogen.
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b) SGB II/ Xll Bezug/ Altersarmut

Der Bezug auf das Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) und das Sozialgesetzbuch XlI (SGB Xll) kann als
Indikator fir die soziale Unterstlitzung und den Grad der Bedirftigkeit in einer Gesellschaft die-
nen. Diese Gesetze regeln in Deutschland die Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB Il) und
die Sozialhilfe (SGB XiII).

Der Bezug von Leistungen nach dem SGB Il oder SGB XlI deutet auf Armut und Beddrftigkeit hin.
Menschen, die auf diese Leistungen angewiesen sind, haben oft ein niedriges Einkommen oder
keine ausreichenden finanziellen Mittel, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Ein hoher Anteil
der Bevdlkerung, der Leistungen nach dem SGB Il oder SGB XIl bezieht, kann auf soziale Un-
gleichheit hinweisen. Dies kdnnte darauf hindeuten, dass bestimmte Bevdlkerungsgruppen wie
Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende oder Menschen mit Behinderungen Schwierigkeiten haben,
ausreichende Einkommen zu erzielen, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Ein hoher Anteil
von Menschen, die auf staatliche Unterstitzung angewiesen sind, weist auf wirtschaftliche oder
strukturelle Probleme hin, die die wirtschaftliche und soziale Stabilitat einer Region beeintrachti-
gen kénnen.

Im Jahr 2021 war ein Anteil von 14,35 % der Burger Bevolkerung nach dem SGB Il und dem SGB
XllI leistungsberechtigt. Im Kontrast zu den Vergleichsstadten ist die Quote in Burg deutlich er-
hoht. Nur in Schénebeck ist sie hoher (14,43 %). Im Landesvergleich liegt Burg allerdings nur
leicht Gber dem Landesdurchschnitt von Sachsen-Anhalt (11,25 %). Mit 1,23 % der Bevdlkerung
war der Anteil der Leistungsbeziehenden zur Grundsicherung im Alter (ab 65 Jahren) nach SGB
Xll'in Burg verhaltnismaBig gering und dem Landesdurchschnitt entsprechend (1,25 %). Flir Burg
bedeutet dies, dass Schritte getan werden missen, um Menschen wieder in die Erwerbsarbeit
Uberfihren zu konnen und Hilfestellungen flir den Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit ange-
boten werden missen.

c) Langzeitarbeitslosenquote

Eine niedrige Arbeitslosenquote deutet normalerweise auf eine gesunde Wirtschaft hin, in der
genlgend Arbeitsplatze vorhanden sind, um die Bedurfnisse der arbeitenden Bevdlkerung zu er-
flllen. Eine hohe Arbeitslosenquote kann auf eine schlechte Wirtschaftslage oder strukturelle
Probleme im Arbeitsmarkt hinweisen.

In Burg war im Jahr 2021 ein Anteil von 5,002 % der Erwerbspersonen langer als 1Jahr arbeitslos,
was im Vergleich mit dem Landesschnitt (3,59 %) eher hoch ist. Auch im Vergleich mit den Ver-
gleichsstadten ist diese Quote deutlich erhéht. Nur in Merseburg ist sie mit 6,92 % hoher. Die
Stadt muss folglich MaBnahmen installieren, durch die Langzeitarbeitslose wieder in die Erwerbs-
tatigkeit Uberfuhrt werden kénnen.

d) Existenzgriindungen

Neue Unternehmen bringen in der Regel Innovationen, neue Produkte und Dienstleistungen auf
den Markt und tragen so zum wirtschaftlichen Wachstum und zur Entwicklung bei. Eine lebhafte
Grundungsszene kann das Unternehmertum in einer Gesellschaft férdern und die Vielfalt der Un-
ternehmen und Geschaftsmodelle erhdhen. Dies kann die Resilienz der Wirtschaft gegentber ex-
ternen Schocks erhéhen und die Chancen fir die Schaffung nachhaltiger Unternehmen verbes-
sern.
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Je 1.000 Einwohner wurden in Burg im Jahr 2021 4,67 Gewerbebetriebe neu errichtet. Die Stadt
liegt damit Uber dem Landesschnitt von Sachsen-Anhalt (4,11 Neuerrichtungen je 1.000 Einwoh-
ner) und Uber der Zahl an Neuerrichtungen in Haldensleben (3,15). Nur Aichach (8,97) und Em-
mendingen (7,8) haben in diesem Vergleich eine héhere Anzahl an Neugriindungen je 1.000 Ein-
wohner. In dieser Hinsicht steht Burg vergleichsweise gut da und sollte auf diese Entwicklung
durch gezielte MaBnahmen zur Ansiedlung von Start-ups fordern.

e) Hochqualifizierte am Arbeitsort

Eine hohe Zahl hochqualifizierter Arbeitskrafte kann auf eine entwickelte Wirtschaft und ein at-
traktives Geschaftsumfeld hinweisen. Unternehmen ziehen oft dorthin, wo sie Zugang zu einem
Pool hochqualifizierter Talente haben, was wiederum zu wirtschaftlichem Wachstum und Ent-
wicklung flhrt. Das Vorhandensein hochqualifizierter Arbeithehmender deutet in der Regel auf
eine hohe Qualitdt des Arbeitsmarktes hin, einschlieBlich attraktiver Arbeitsbedingungen, guter
Entlohnung und Entwicklungsmoglichkeiten. Standorte mit einem hohen Anteil hochqualifizierter
Arbeitskrafte weisen oft auch ginstige institutionelle und soziale Rahmenbedingungen auf, wie
beispielsweise eine starke Bildungsinfrastruktur, eine effiziente Forschungs- und Entwicklungs-
umgebung sowie ein attraktives kulturelles und soziales Umfeld. Da hochqualifizierte Arbeits-
krafte oft Treiber von Innovation und technologischem Fortschritt sind, ist ihre Anwesenheit fur
einen Ort von Vorteil.

In diesem Bereich zeichnet sich fir die Stadt Burg ein klares Defizit ab. Im Jahr 2021 hatten le-
diglich 8,66 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einen akademischen Berufsab-
schluss. In den Vergleichsstadten fallt die Zahl hochqualifizierter deutlich héher aus. In Sachsen-
Anhalt lag der Anteil zum gleichen Zeitpunkt bei 13,16 %. Im benachbarten Magdeburg konnten
sogar Uber 20 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einen akademischen Abschluss
vorweisen. Dies verdeutlicht, dass auch Burg von der Abwanderung von Fachkraften in attrakti-
vere, stadtische Gebiete betroffen ist und MaBnahmen ergreifen muss, um beispielsweise flr
Pendelnde nach Magdeburg attraktiv zu werden.

f) Kaufkraft

Der Kaufkraftindex ist ein wichtiger wirtschaftlicher Indikator und wird verwendet, um das relative
Kaufkraftniveau der Verbraucher in verschiedenen Regionen oder Landern zu vergleichen, was
fur die Bewertung von Marktchancen, der Standortwahl fir Geschaftsaktivitaten und der Planung
von Vertriebsstrategien hilfreich ist. Der Kaufkraftindex liefert Einblicke in das Verbraucherver-
halten und die Konsumgewohnheiten. Unternehmen im Einzelhandel und im Dienstleistungssek-
tor verwenden den Kaufkraftindex, um Standorte fir Filialen, Restaurants, Hotels und andere Ge-
schafte zu evaluieren. Ein hoherer Kaufkraftindex deutet auf ein groBeres Potenzial fir Umsatz
und Rentabilitat hin. Die Kennzahl ist auch flir den Immobilienmarkt von Bedeutung, da Mietpreise
und Immobilienwerte in verschiedenen Gebieten dadurch beeinflusst werden. Standorte mit ho-
herem Kaufkraftindex kdnnen tendenziell hdhere Immobilienpreise verlangen.

Ein steigender Kaufkraftindex in einer Region kann auf wirtschaftliches Wachstum und héhere
Einkommen hinweisen, wahrend ein sinkender Index auf wirtschaftliche Probleme oder struktu-
relle Herausforderungen hindeuten kann.

In Burg lag das Kaufkraftniveau mit 21.939 € / Kopf und Jahr nicht nur im Landesvergleich relativ
niedrig, sondern auch ca.18 % unter dem Bundesdurchschnitt (26.870€/Kopf). Auch in Haldens-
leben lag das Kaufkraftniveau mit 24.297 €/Kopf knapp 10 % unter dem Bundesdurchschnitt. Fur
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Burg weisen diese Zahlen auf die Notwendigkeit der Implementation von MaBnahmen hin, die
Burg als Wirtschaftsstandort attraktiver machen.

g) Digitale Infrastruktur

Eine moderne Innenstadt bendtigt eine gut funktionierende und ausgebaute digitale Infrastruktur,
die den Bewohnern Zugang zu digitalen Dienstleistungen, schnellem Internet, Smart-City-An-
wendungen und innovativen Technologien bietet. Digitale Lésungen bedeuten fur Handler und
Dienstleister jedoch neue Herausforderungen. In diesem Bereich erwarten die meisten Handler
den groBten Investitionsbedarf’.

Der Onlinehandel hat vor allem im Bereich innenstadtrelevanter Sortimente in den vergangenen
20 Jahren groBe Marktanteile erobert und die ohnehin bereits margenschwachen Einzelhandels-
modelle deutlich unter Druck gesetzt. Gleichzeitig sind weitere Digitalisierungsbedarfe entstan-
den wie die Moglichkeit von Kartenzahlungen und mittlerweile auch Handyzahlungen unter an-
derem Uber Anbieter wie PayPal. Hinzu kommt die Notwendigkeit guter Onlineprasenzen um ge-
funden zu werden und ggf. selbst Absatzmarkte im Onlinehandel zu finden. Auch die Sichtbarkeit
zum Beispiel bei Google Business (v.a. fiir Kontaktdaten und Offnungszeiten) und in Sozialen Me-
dien wie Facebook oder Instagram ist flr zeitgemaBe Einzelhandelsgeschaftsmodelle mittler-
weile unerlasslich.

Eine Uberalterte Eigentimerschaft der Einzelhandler in Burg in oft kleinen Flachen ist bisher in
ganz vielen Fallen nicht in der Lage, auf diese Anforderungen zu reagieren. Daraus resultieren
nichtzutreffende Eintrdge zu Offnungszeiten, fehlende Webprédsenz und fehlende Zahlungsmég-
lichkeiten, die allesamt vor allem von jlingeren Kunden (<50 Jahren) genutzt werden.

Die Voraussetzungen in Burg (Glasfaserausbau) fur eine digitale Gestaltung des Einkaufserlebnis
werden aktuell geschaffen. Die wenigsten aktuellen Einzelhdndler in der Innenstadt werden in der
Lage sein, die daraus resultierenden Chancen zu heben und die einfachsten Notwendigkeiten
(z.B. aktuelle Google Business Eintrage) umzusetzen.

h) Prasenz der Stadt Burg nach auBen und innen

Die Markengestaltung und das Corporate Design der Stadt Burg sind bereits sehr gut und bieten
Potenzial zur Weiterentwicklung. Wahrend die Website der Tourist-Information diese Markenge-
staltung bereits gut aufnimmt, sollte die Website der Stadt dahingehend Uberarbeitet werden.
Zusatzlich zu den Websites ist die Stadt Burg sowie diverse Vereine der Stadt bereits auf Social
Media (Facebook, Twitter, YouTube) vertreten. Mit liber 7000 Followern auf Facebook und Uber
5000 Followern auf Instagram sind die Accounts der Freiwilligen Feuerwehr Burg mit Abstand am
bekanntesten. Die Accounts der Stadt und der Tourist-Information haben eine deutlich niedrigere
Followerschaft. Der Facebook-Account der Stadt ist Giber Suchbegriffe wie ,Burg bei Magdeburg”
oder ,Stadt Burg” nicht auffindbar. Bei der Kommunikation nach auBen besteht demnach noch
Verbesserungsbedarf.

i) Stadt- und Tourismusmarketing

Die Stadt Burg verfligt bereits liber hervorragende Markengestaltung und Corporate Design. Das
Logo der Stadt mit seiner farbig verpixelten Landschaft und den pink hervorstechenden Tlrmen

Thttps://einzelhandel.de/images/attachments/article/11331/HDE_Zahlenspiegel_2023.pdf, S. 31
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ist modern, frisch und bildet pragnant die Stadtsilhouette der Stadt der Tirme ab. Das Corporate
Design wird auch in den Kommunikationsunterlagen der Stadt konsequent umgesetzt, was fir
die Markenbildung von Vorteil ist. Durch die breite Farbpalette wird eine vielfaltige Nutzung und
Weiterentwicklung des Corporate Designs moglich. Dieses bereits sehr gute Corporate Design
der Stadt Burg eignet sich hervorragend zur Entwicklung des Corporate Design des Innenstadt-
campus. Das Logo des Campus sowie jegliche Kommunikationsunterlagen sollten einen Bezug
zum bereits bestehenden herstellen und damit in Verbindung gebracht werden kénnen.

Wahrend die Website der Tourist-Information Burgs bereits attraktiv gestaltet und modern gehal-
ten ist, gibt es flir die der Stadt noch Verbesserungspotenzial. Eine Modernisierung der Website
ist dringend angeraten, um flir Besucher ibersichtlich und attraktiv zu sein. Die derzeitige Web-
site wirkt altbacken und nicht gut gepflegt und wird dem bereits sehr guten Markenkonzept der
Stadt nicht gerecht.

Seit die Stadt im Jahr 2018 Gastgeberin der Landesgartenschau war, ist umfangreiches Material
sowie Touristinfo und Wegeleitsystem vorhanden. Die Angebotsstruktur der Ubernachtungsmég-
lichkeiten ist sowohl in Anzahl als auch in Qualitat verbesserbar. Dies gilt insbesondere bei der
Angebotsbreite flir mehrtagige Aufenthalte. Auch das Erlebnisangebot der Stadt Burg ist aktuell
noch unterentwickelt. Ziel des Campus muss es sein, durch spezielle einmalige oder wiederkeh-
rende Events mehr Besucher in die Stadt zu locken.

ii) Social Media Prasenz

Die Stadt Burg und ihre Institutionen sowie Vereine in der Stadt sind auf Social Media vertreten.
Eine keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebende Auflistung findet sich in der untenstehenden
Tabelle.

Facebook Instagram Youtube
Tourismus- o touristinforma- - e (@tourist-informa-
information tion.burg tion-burg
e weniger als 2000 ¢ 63 Abonnenten
Follower
Stadt Burg e Stadt Burg - mitge- | - e (@StadtBurg (Stadt-
stalten (taucht ratssitzungen)
nicht in der Suche
auf)
o Uber 2700 Follower
e RegelmaBig ge-
pflegter Feed
WoBau Burg « WoBauBurg ¢ @wobauburg -
e 679 Follower o 242 Follower
* Vereinzelte Posts * Vereinzelte Posts
Burg Theater + Kinoburg ¢ @burg_theater -
+ 2000 Follower o 783 Follower
* RegelmaBig ge- * RegelmaBig ge-
pflegter Feed pflegter Feed
Freiwillige » Freiwillige Feuer- o @feuerwehr.burg -
Feuerwehr wehr Burg » Uiber 5500 Follower
« Uber 7000 Follower | « RegelmiBig ge-
pflegter Feed
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RegelmaBig ge-
pflegter Feed
Benvivo GgmbH Benvivo gGmbH @benvivo_ggmbh
Knapp 600 Follo- Knapp 200 Follower
wer RegelmaBig ge-
RegelmaBig ge- pflegter Feed
pflegter Feed
Wasserturm Wasserturm Burg @wasserturm-
Burge.V. e.V. burg_e.v
e Knapp 400 Follo- + Knapp 200 Follower
wer » RegelmaBig ge-
¢ RegelmaBig ge- pflegter Feed
pflegter Feed

Darlber hinaus ist Burg in einigen Facebook-Gruppen vertreten:

e Burg bei Magdeburg Aktuell: Hier posten Privatpersonen, Handler oder auch die Tou-
risteninformation lber Veranstaltungen und andere Anliegen. Die Gruppe umfasst
knapp 3000 Mitglieder.

« Wir aus Burg bei Magdeburg: Dies ist eine private Gruppe von Burger Blirgern, die
etwa 2400 Mitglieder umfasst.

« Burger Ansichten: Dies ist eine private Gruppe von (ehemaligen) Burger Bilirgern, die
etwa 5.200 Mitglieder umfasst.

Auch auf Instagram ist Burg, unabhangig von den vorher genannten Institutionen, vertreten:

« #iloveburg: Die Social Media Kampagne fand wahrend der Coronapandemie statt.
Uber 1150 Beitrége auf Instagram wurden mit dem Hashtag versehen.

* @augenblicke_stadtburg: seit dem Jahr 2018 werden hier Bilder aus Burg gepostet
mit einer Reichweite von ca. 3800 Followern. Hier wird auch die Kampagne #iloveburg
beworben.

Wahrend Corona entstand die Einkaufsplattform fir die Innenstadt https://iloveburg.stadt-
burg.info/. Dort finden sich heute zu einer groBen Zahl der Handler Informationen zu Offnungs-
zeiten. Die Webseite kdnnte genutzt werden, um den Angeboten in der Burger Innenstadt als
zentrale Plattform zu dienen. Sie kénnte damit eigene Webseiten fir viele kleinere Geschafte
Uberflissig machen. Um die Webseite aber entsprechen nutzen zu kénnen, waren sowohl ein
Umbau mit Umgestaltung der Webseite als auch eine intensive redaktionelle Betreuung notwen-
dig, welche nicht nur initial sondern laufend Informationen von den einzelnen Anbietenden ein-
holt und die Eintrdge entsprechend aktualisiert.

iil) Zusammenfassung

Bisher sind gut funktionierende Kanale zu den Blirgern und auch nach auBerhalb in Burg noch
kaum vorhanden. Insbesondere die 6ffentliche Hand hat keine solchen Kandle in der Bespie-
lung. Empfehlenswert ware, als gemeinsame Funktion von Tourismus, Stadtmarketing, Wirt-
schaftsférderung und Stadtverwaltung eine personell ausreichend ausgestattete reine Kommu-
nikationsstelle zu schaffen, um mehrere Social Media Kanale sowie Webseiten professionell mit
gut aufbereiteten Inhalten zu bespielen. Eine gute Gesamtkommunikationsstrategie
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vorausgesetzt kann damit vor allem auch fir Innenstadt und Tourismus einiges an Aufmerksam-
keit und Sichtbarkeit generiert werden. Zudem werden Sonderaktionen wie Markte und Events
leichter und erfolgreicher kommunizierbar.

1.2 IST-ZUSTAND DER BURGER INNENSTADT

Die Innenstadt der Stadt Burg (Untersuchungsbereich Schartauer StraBe, Markt, Rolandplatz inkl.
SeitenstraBen) erlebt zwar wachsende Leerstande durch wegfallende Einzelhandels- und Gast-
ronomienutzungen, ist aber insgesamt in einem Uberwiegend ordentlichen baulichen Zustand.
Die meisten Gebaude sind entweder saniert oder zumindest gut gepflegt. Einige Ausnahmen ste-
chen hervor, da sie z.T. besonders markante Gebaude oder markante Stellen betreffen (z.B. am
Gummersbacher Platz oder an der Ecke Schartauer StraBe / FranzosenstraBe). Das generelle
Erscheinungsbild von StraBengestaltung inkl. Stadtmdoblierung ist grundsatzlich gut, hier profi-
tiert die Stadt noch von der Landesgartenschau 2018.

Viele der Bestandsgeschéfte allerdings sind in einem sehr kritischen Zustand, da sie an vielen
Stellen dringende Entwicklungsbedarfe aufweisen (Sortimentsgestaltung, Offnungszeiten, Pra-
sentation, Ladenbau, AuBenauftritt, Digitalisierung, Zahlungsmethoden, etc.). Ein gemeinsames
Agieren der verschiedenen Gewerbetreibenden ist kaum erkennbar, vielfach dominieren Einzelin-
teressen.

Die Stadt Burg hat auBerhalb der Innenstadt mit der Oberstadt als Altstadt, zwei herausragenden
Kirchengebduden (romanische Bauten), zahlreichen verschiedenen Turmbauten (u.a. Wasser-
turm) und den fiir die Landesgartenschau neugestalteten und die Innenstadt umrahmenden gar-
tenahnlichen Park (Ihlegarten, Flickschupark, Goethepark und Weinberg) eine sehr gute Grund-
lage flr eine touristisch attraktive Vermarktung. Hinzu kommen die Lage an Elbe (mit Radweg)
und Elbe-Havel-Kanal, in der Nahe des WasserstraBenkreuzes Magdeburg, an der A2 und mit
direkten Zugverbindungen nach Berlin, Magdeburg und Braunschweig. Zum Teil wird dieses Po-
tenzial auch bereits gehoben, zum Teil besteht noch deutliches Entwicklungspotenzial. Die In-
nenstadt liefert bisher kaum touristisch relevante Angebote.

Diese Ausgangslage stellt eine sehr gute Grundlage flr eine vielfaltige und gemischtgenutzte
Entwicklung der Innenstadt von Burg dar. Flr eine reine einzelhandelsfokussierte Entwicklung
fehlt die Substanz (Zentralitat, Kaufkraft, Demographie). Solange aber auf eine breite Nutzung
der Erdgeschossflachen gesetzt wird, kann es gelingen, die meisten dieser Flachen in einer le-
bendigen Nutzung zu halten oder eine solche wieder zu erreichen.

Seite 12 von 43 © Kommune Zukunft 2024



KOMMUNE.
ZUKUNFT

1.2.1 ZENTRALE PUNKTE DER STADT BURG
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Eigentliche Innenstadt
mit z.T. als FuBgangerzone
| Jestalteter EinkaufsstraBe

Die Innenstadt der Stadt Burg kann in vier Zonen eingeteilt werden, die in der obenstehenden
Grafik farbig markiert und beschrieben sind. In rot markiert ist die Altstadt, die gepragt ist durch
die der Stadt ihren Titel gebenden Turme sowie weiteren historischen Gebauden, wie dem Rat-
haus, der alten Gerberei und der romanischen Kirche Unserer Lieben Frau. Die eigentliche Innen-
stadt erstreckt sich rund um die Schartauer StraBBe, die zum Teil aus einer als FuBgangerzone
gestalteten EinkaufsstraBe besteht. Innerhalb des Gebiets der Innenstadt, die auch den Hand-
lungsrahmen fir das Campuskonzept darstellt, befinden sich vier zentrale Platze: der Roland-
platz, der derzeit als Parkplatz genutzt wird, der Magdalenenplatz, der Gummersbacher Platz und
der Dr. Helmut Kohl Platz am Ende der Schartauer StraBe. Gesaumt sind die Alt- und die Innen-
stadt von vier sehr attraktiv angelegten Parks, die im Rahmen der Landesgartenschau 2018 er-
neuert wurden.

Waéhrend die Parkanlagen und die Altstadt in einer Gesamtstrategie mitgedacht werden mussen,
konzentriert sich das Campuskonzept auf die Belebung der Innenstadt rund um die Schartauer
StraBe und der pragenden Platze.

1.2.2 BESTANDSANALYSE DER INNENSTADT

Zentrales Ziel dieses Konzepts ist es, Wege zur Belebung der vorhandenen Leerstédnde in der
Burger Innenstadt aufzuzeigen. Das Entstehen von Leerstanden hat sich im Zuge und in Folge
der Coronapandemie vor allem dort beschleunigt, wo bereits vorher Probleme bestanden?. In
Burg liegt das Augenmerk zwar vor allem auf dem Wiederbeleben von Leerstanden, realistisch ist
es aber ebenso wichtig, vor allem die engagierten und willigen Ladenbesitzer dabei zu unterstit-
zen, moderne und gut sichtbare Angebote zu schaffen.

Die Innenstadt weist aktuell einen Leerstand in den Erdgeschossen von 25,6 % auf, das sind 32
leerstehende Flachen von insgesamt 125 von uns gezahlten Flachen. Weitere Ausfiihrungen dazu
finden sich Ziffer 1.2.3 Leerstandsanalyse. Die Bausubstanz ist von wenigen Aushahmen

2 Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den Einzelhandel in Stadten und Zentren
Empirische Ergebnisse aus sechs Fallstudien, BBSR, 2024
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abgesehen okay, besonders markante Gebdude sind aber an mehreren Stellen dem Verfall preis-
gegeben. Basierend auf der Gestaltung, dem Sortiment, dem Digitalisierungsgrad und weiteren
Faktoren der vorhandenen Einzelhandels- und Gastronomiebetriebe ist mit weiteren Leerstanden
zu rechnen.

a) Stadtebauliche und bauliche Struktur

Die Innenstadt von Burg besteht im Kern aus den direkt aneinander anschlieBenden StraBenzu-
gen der Schartauer StraBe und des Markts. Diese StraBenzlige werden begrenzt durch den Gum-
mersbacher Platz im Westen und die Kreuzung Markt / Breiter Weg / DeichstraBe und Zerbster
StraBBe im Osten. Der Magdalenenplatz stellt das Zentrum der StraBenzuge dar, auch wenn er
nicht genau im Zentrum liegt. Die Schartauer StraBe ist auf ihrer gesamten Lange als FuBganger-
zone ausgewiesen und ausgebaut. Auf der gesamten Lange finden sich Sitzmdglichkeiten (ein-
fache Banke mit Lehne) und weitere Stadtmoblierung (z.B. Blumenkibel). Der Markt ist als Ein-
bahnstraBe von Ost nach West befahrbar, der Verkehr flihrt dann weiter Uber die JacobistraBBe
zum Rolandplatz. Einige Parkplatze im westlichen und mehr Parkplatze im dstlichen Teil des Mark-
tes sorgen fur gute Anfahrbarkeit.

Die Bausubstanz in den genannten StraBenzugen ist Uberwiegend in ordentlichem Zustand. Ei-
nige Gebaude sind griinderzeitlich gepragt bzw. im Jugendstil gebaut. Die meisten Gebaude dirf-
ten allerdings um die Mitte des 20. Jahrhunderts entstanden sein. Es existieren einige verwahr-
loste Gebaude wie das frihere Hotel ,Gummersbacher Platz 1", das mit seiner Jugendstiloptik
und seiner Lage direkt am Beginn der Schartauer StraBe wie ein Portal aus Richtung Bahn-
hof/Goethepark wirkt. Auch das groBe Jugendstilgebadude Ecke Schartauer StraBe / Franzosen-
straBe ist verwahrlost, mit seiner GroBe aber eigentlich ein straBenpragendes zentrales Gebaude.

Die Fassadengestaltung ist zwar Uberwiegend in ordentlichem Zustand, allerdings sind die meis-
ten Fassaden offensichtlich nicht in den letzten zehn Jahren Uberarbeitet oder aufgefrischt wor-
den. Auch die Gestaltung von Schaufenstern oder die Gestaltung von Fenstern ist GUberwiegend
deutlich veraltet und in die Jahre gekommen.

Ebenfalls Teil des Betrachtungsraums ist der Rolandplatz sowie der Teil der Magdeburger StraB3e,
die ihn mit dem Magdalenenplatz bzw. der Schartauer StraBe verbindet. Der Rolandplatz ist im
Wesentlichen als Parkplatz genutzt. Wenige Aufenthaltsbereiche gehen im Vergleich zur massi-
ven Nutzung als Parkplatz vollig unter. Stadtebaulich betrachtet, ist der Platz sehr stark unter-
nutzt. Rund um den Platz sind die meisten Erdgeschossnutzungen bereits durch Wohnnutzungen
ersetzt oder stehen leer.

Umrahmt wird die Innenstadt von Oberstadt bzw. Altstadt mit zum Teil deutlich alterer Bausub-
stanz sowie von den vier Garten (Goethepark, lhlegarten, Weinberg und Flickschupark). Beson-
ders dominante Gebaude wie eine Kirche befinden sich im Betrachtungsraum nicht.
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b) Bevolkerungsstruktur

Die Einwohnerzahl von Burg ist in den meisten Jahren seit 1990 gesunken. Erst in den letzten
zehn Jahren konnte dieser Trend gebremst werden und zum Teil wieder ein ganz leichtes Ein-
wohnerwachstum erreicht werden.

4,0%
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1,0%
0,0%
-1,0%
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-3,0%

-4,0%
Quelle: Stadt Burg, 2024

Anders als in vielen Kdépfen verankert stimmt das Bild einer vollig Uberalterten Bevdlkerung nicht.
Zwar geht die Entwicklung zu einer Gesellschaft mit hherem Durchschnittsalter nicht an Burg
vorbei, besonders stark ist Burg davon aber nicht betroffen. In der Stadt ist in der Altersgruppe
der 20- bis 30-Jahrigen das Fehlen von Studierenden zu bemerken. Diese Herausforderung ha-
ben aber ebenfalls die meisten Stadte in der GroBe von Burg.

c) Kulturelle und soziale Angebote

In Burg besteht bereits ein kulturelles Angebot, auf dem der Innenstadtcampus aufbauen kann.
Der Campus soll dieses Angebot erweitern und unter ein Leitbild zusammenfihren.

Kultureinrichtung Angebote

Stadtbibliothek Brigitte Reimann * Inder Altstadt gelegen

o Enthalt Sammlung der Burger Schriftstel-
lerin Brigitte Reimann

e Autorenlesungen, Fihrungen, Informa-
tions- und Kulturveranstaltungen fur
Menschen jeden Alters

Stadthalle (Gasteprogramme) e Unweit der Schartauer StraBe gelegen

o GroBte Mehrzweckhalle der Stadt Burg
und Umgebung

o Diverse kulturelle Veranstaltungen

Burgtheater Burg (Kino) * Kleines Kino mitten in der Burger Innen-
stadt

e Betrieben vom WEITBLICK e.V.

» Bietet Umfangreiches Kinoprogramm
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Planetarium Burg » Unweit der Schartauer StraBe gelegen
o Bietet diverse Programme fiir Kinder und
Schulklassen

Rotfuchs Café o Café mitten in der Innenstadt mit gemiit-
licher Einrichtung und Atmosphare

o Bietet diverse Speisen und Getranke

e Veranstaltet regelmaBig Musikveranstal-
tungen und Talkrunden

benvivo Kulturturm * Unweit der Schartauer StraBe gelegen

» Bietet regelmaBig diverse kulturelle und
soziale Veranstaltungen fiir Menschen
jeder Altersklasse an

Malzclub » Mitten in der Innenstadt gelegen

o Teil des Restaurants Steinhaus Burg

e Organisiert diverse Konzerte und Kultur-
veranstaltungen

“CAT-stairs” — Das Kabarett: KleinKunstBiihne | ¢ Unweit der Schartauer StraBe gelegen

Burg o Bietet ein reiches Repertoire an Kabarett
und Satire Veranstaltungen

e 2024 wird die KleinKunstBlihne umge-
baut und pausiert ihr Angebot

Neben kulturellen Angeboten existieren auch soziale Einrichtungen, die in Burg aktiv sind. Auch
hierauf kann der Innenstadtcampus aufbauen und die Aktivitdten nach Bedarf biindeln.

Sozialeinrichtung Angebote

Jugendwerk Rolandmiihle gemeinniitzige  Abseits der Innenstadt gelegen

GmbH e Soziale Einrichtung fiir Kinder und Ju-
gendliche

e Im Soziokulturellen Zentrum finden re-
gelmaBig diverse Veranstaltungen statt

Aufbruch e.V. Sozialkaufhaus e Unweit der Schartauer StraBe gelegen

Soziale Dienstleistungen Jerichower Land » Unweit der Schartauer StraBe gelegen
o Bietet Unterstiitzung fir Menschen mit
Behinderung
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d) Mobilitat und Nachhaltigkeit

OPNV

Die Innenstadt von Burg ist mit dem Zug von Berlin, Magdeburg und Braunschweig im Stunden
bis Halbstunden-Takt erreichbar. Die Ziuge zwischen Berlin und Magdeburg fahren zwischen 4
Uhr morgens und 1 Uhr nachts. Der Takt Richtung Magdeburg soll sogar noch weiter verdichtet
werden.

Innerstadtisch existieren keine reinen Stadtbuslinien, lediglich die Linie 700 gilt als Stadtlinie Burg.
Diese fahrt allerdings nur an Schultagen und ist ab 14 Uhr noch dreimal als Taxibus bzw. Ruftaxi
ausgebildet. Die Ortsteile (u.a. Niegripp, Schartau und Parchau) sind mit Bussen an die Kernstadt
angebunden. Die Takte sind keine Halbstunden-Takte, sondern unregelmaBigere Takte. Die meis-
ten Busse enden am Busbahnhof am Bahnhof Burg. Die Innenstadt mit den Haltestellen Markt
und JacobistraBe wird von mehreren Buslinien bedient.

Rad- und FuBverkehr

Ein durchgehendes Radwegenetz existiert in Burg bisher nicht. Rund um die Innenstadt fehlen
Fahrradabstellplatze an nahezu allen Zugangen zur Innenstadt. Fahrradservicestationen oder
Fahrradboxen gibt es im Bereich der Innenstadt nicht. Vorhandene Fahrradwegabschnitte sind
weder gut beschildert noch durchgehend gestaltet.

Die Schartauer StraBe ist als FuBgangerzone ausgewiesen. Die Wegeflhrung flr FuBganger ist
seit der Landesgartenschau ganz gut ausgebaut, aber weiter ausbaufahig. Ausgewiesene Rund-
wege, die gezielt die Innenstadt mit ihren gastronomischen Mdglichkeiten einbinden, fehlen bis-
her.

Digitalisierung

Die Innenstadt wird bisher nicht digital bespielt. Aus einem friheren Innenstadtprojekt (Ge-
schaftsstraBenmanagement) existieren Reste eines Internetauftritts, fiir dessen Pflege keine re-
daktionellen Kapazitaten vorhanden waren und sind. Ein app-basierter Auftritt ist noch in weiter
Ferne. Auch die meisten Einzelhandler sind nur eingeschrankt digitalaffin. Viele Google Business
Profile sind veraltet, nicht gepflegt oder existieren gar nicht erst.

Stadtklima

AuBerhalb der genannten vier gartenahnlichen Parks existiert in der Innenstadt lediglich am Ro-
landplatz und am Magdalenenplatz ein geringer Baumbestand. Weitere Stadtbegriinung be-
schrankt sich zumeist auf Pflanzklibel mit Blumen. Die Innenstadt von Burg wird damit an heiBen
Tagen zu einem Hitzezentrum, der Rolandplatz mit seinen im Verhaltnis zur Parkflache weit Giber-
dimensionierten versiegelten Gesamtflachen tragt dazu nicht unwesentlich bei. Fassadenbe-
grindung existiert in Burg lediglich an verfallenden Gebauden auBerhalb der Innenstadt.

Barrierefreiheit

Die Schartauer StraBe ist im Wesentlichen barrierefrei, der FuBweg vom Bahnhof ebenfalls. Viele,
aber bei weitem nicht alle Gehsteige bieten barriere-reduzierende Absenkungen. Die Ladenge-
schafte in der Innenstadt sind zu weiten Teilen aus baulichen Griinden nicht barrierefrei: Viele
Eingangsturen sind nicht breiter als 80 bis 90 cm, an sehr vielen Gebauden sind Treppenstufen
am Eingang vorhanden, die zum Teil baulich kaum realisierbare Rampenkonstrukte erfordern wiir-
den, um einen barrierearmen oder barrierefreien Zugang zu schaffen.
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Lichtkonzept

Ein Beleuchtungskonzept auBerhalb der reguldren StraBenbeleuchtung existiert nicht. Insbeson-
dere in der dunkleren Jahreszeit kdnnten die Gebaude in der Schartauer StraBe mit effektvoller
LED-Beleuchtung deutlich aufgewertet werden. Ein entsprechendes Konzept existiert bisher
nicht und wéare noch umzusetzen.

e) Einzelhandels- und Dienstleistungsstruktur

Heute sind in der Burger Innenstadt die folgenden Branchen und Angebote zu finden:

o« Fachmarkte (zusammenfassend alle Angebote, die auf den Verkauf von Waren ausge-
richtet sind und thematisch fokussiert sind): 20

« Sonstige Dienstleistungen (alle Dienstleistungsangebote, die in keine der folgenden Ka-
tegorien passen): 15

o Personliche Dienstleistungen (Nagelstudios, Barbershops, etc.): 13
+ Bekleidungsgeschafte (inklusive Schuhe): 13
e Gastronomie (Take-away): 8

* Lebensmittelhandel (ein Discounter und einige Lebensmittelfachhandler sowie Spati-
Angebote): 8

o Gesundheitsdienstleistungen (Apotheken, Podologie, ...): 7
e Gastronomie (Uberwiegend stationar): 6

e Versicherungen: 5

e Banken: 2

Die meisten der Fachmarkte weisen Merkmale von nicht zeitgemaBer Entwicklung auf (geringe
Offnungszeiten, offensichtlich stark veraltetes Sortiment, ...). Auch die Begleitungsgeschéfte
verkaufen zumeist eher Bekleidung in niederen Preis- und Qualitatssegmenten. AuBengastrono-
mieangebote existieren nur wenige. Und selbst an sehr sonnigen Tagen haben viele Handler
keine Auslagen vor den Geschéften®.

Vor allem Fachmarkte und Bekleidungsgeschafte diirften in den kommenden Jahren durch das
Wachstum im Onlinehandel weiter massiv unter Druck geraten. Ohne kreative Ideen, wie entwe-
der Uber eigenen Onlinehandel, eine weit Uberregionale Spezialisierung oder Zusatzumsatze
(z.B. aus Cafébetrieb oder Beratung) diirfte es fir viele der Geschéfte schwierig werden, lang-
fristig zu Uberleben.

1.2.3 LEERSTANDSANALYSE

Die um den Jahreswechsel 2023/24 herum aufgenommenen Leerstande sind mittlerweile nicht
mehr ganz aktuell, da bereits weitere Leerstande hinzugekommen sind. Zwar sind wenige Flachen
auch wieder neu besetzt worden, im Kern ist die Leerstandsquote in den vergangenen Jahren
bestandig gestiegen. Sie liegt heute bei 25,6 % bezogen auf die Anzahl der vorhandenen

3 Das kdnnte auch an den Kosten fir entsprechende Sondernutzungserlaubnisse liegen. Hier ist
zu prifen, inwieweit hier Erleichterungen bei Kosten und Burokratie denkbar und vertretbar sind.
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Erdgeschossflachen“. Schlechte Schaufensterbespielung lasst weitere 10 bis 15 Flachen qualita-
tiv wie Leerstande wirken. Die Leerstandsquote lage damit bei 33,6 %. Das Entstehen weiterer
Leerstande ist bei Betrachtung vieler Flachen leider absehbar. Bezogen auf die Quadratmeterzahl
sind vor allem groBere Flachen noch recht gut belegt. Je hochwertiger Immobilien saniert wurden,
desto geringer ist die Leerstandsquote in diesen. Schlecht gepflegte Immobilien stehen aus-

nahmslos leer, oft auch in den Obergeschossen.

Die folgende Karte zeigt die einzelnen Leerstdnde rot markiert. Sie zeig auch, dass es keinen
Bereich der StraBen Schartauer StraBe und Markt gibt, der als besonders stark oder besonders

gering von Leerstanden betroffen zu bezeichnen ware.
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a) Ursachen der hohen Leerstandsquote

Grunde fur die hohe Leerstandsquote gibt es einige, die folgenden liegen spezifisch in Burg bzw.
den jeweiligen Immobilien, allgemeine Griinde folgen:

Viele der vorhandenen Leerstande befinden sich in eher kleinen und fir zeitgemaBRe
Verhaltnisse flir Einzelhandel oder Gastronomie unwirtschaftlichen Flachen.

« Die Innenstadt verflgt Uber keine groBen Frequenzmagneten, die mit ihrer Frequenz
auch kleinere Geschafte mittragen konnten.
Viele der Einzelhandels- und Gastronomiebetriebe existieren schon seit vor 1990 oder

sind in den Aufbruchsjahren danach entstanden. 30 Jahre spater geht die Griindungs-
generation in den Ruhestand, wegen der schlechten Marktlage sind oftmals keine

Nachfolgelésungen in Sicht.

Aufféllig sind die in Burg verbreiteten Offnungszeiten. In Stichproben wurde festge-
stellt, dass vor allem in den Zeiten, in denen der groBte Teil der Kunden nicht einkaufen

4 Eine Betrachtung der Leerstdande bezogen auf die verfligbare Flache ist mangels Daten nicht
machbar. Bei den Leerstanden wurden aktuelle Leerstande mit Stand 31.12.2023 betrachtet. Seit-
her sind weitere Leerstande entstanden. Insgesamt wurden 125 Erdgeschossflachen erfasst, von

denen zum Betrachtungszeitpunkt 32 leer standen.
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gehen kann, die Geschafte gedffnet sind. Sehr viele Ladengeschéfte sind samstags ge-
schlossen und schlieBen auch unter der Woche oft deutlich vor 18 Uhr. Auch der Wo-
chenmarkt ist mit Dienstag- und Freitagvormittag zu Zeiten, in denen es vor allem ar-
beitstatigen Menschen (mit vergleichsweise hoher Kaufkraft) unméglich ist, in die In-
nenstadt zu kommen.

o Die Kaufkraft in und um Burg ist verhaltnismaBig gering. Trotz recht hoher Beschafti-
gungsquoten fehlen oftmals die finanziellen Mittel fiir Konsum, der nicht im taglichen
Bedarf liegt.

Allgemeine Grunde sind die folgenden:

« Viele innenstadtrelevante Sortimentsgruppen wie Technik (Computer, Unterhaltungs-
elektronik, Haushaltselektronik, weiBe Ware, etc.), Kleidung, Schuhe, Blicher, Uhren &
Schmuck, Leuchten und Leuchtmittel, Einrichtungsgegenstande und Accessoires, Glas-
und Haushaltswaren sowie Spielwaren werden mittlerweile in weiten Teilen vom Onli-
nehandel (u.a. Amazon, Zalando und zahlreiche Spezialshops) bedient.

« Neugrindungen sind wegen der starken Onlinekonkurrenz und gleichzeitig oft hohem
Kapitalbedarf im Einzelhandel und wegen noch héherem Kapitalbedarf und oft unange-
nehmer Arbeitszeiten in der Gastronomie nicht besonders haufig. Viele Neugriindungen
in diesen Bereichen betreffen einfache, wenig investitionsintensive Bereiche und oft-
mals Crossover-Konzepte.

+ Hohe Kosten flir regelmaBige Modernisierungen und Digitalisierungsbedarfe flihren zu
verhaltnismaBig geringen Margen, die Unternehmen schnell an Existenzgrenzen brin-
gen.

¢ Generell ist an vielen Stellen und fiir viele Sortimente bereits seit Jahren eine verbrei-
tete Konsumzurlickhaltung zu beobachten.

Die Coronapandemie hat die Situation nicht nur in Burg weiter verscharft. Vor allem in den In-
nenstadtlagen, in denen bereits vor der Pandemie Probleme gezeigt hatten, haben sich Leer-
standsprobleme deutlich verscharft, so die bereits oben zitierte aktuelle Studie des BBSR. Der
Gesamttrend laut dieser Studie ist aber nur ein langsam ansteigender Leerstand (in der Studie
stiegen die Leerstandsquoten in den betrachteten Stadten von 8 auf 10% in den letzten Jah-
ren). Burg war bereits vorher deutlich starker von Leerstanden betroffen.

1.2.4 BEARBEITUNG DER HERAUSFORDERUNGEN IN EINEM BETEILIGUNGSPRO-
ZESS

a) Rolle der Biirgerschaft

Die Burgerschaft tragt auf vielfaltige Weise dazu bei, die Innenstadt zu beleben und Leerstéande
in den Geschaften zu vermeiden. Indem Bilirger bewusst bei lokalen Geschéften einkaufen, un-
terstitzen sie diese direkt. Sie sorgen daflir, dass die Vielfalt des Angebots in der Innenstadt
aufrechterhalten werden kann. Durch ihr Feedback und ihre Ideen werden Wiinsche, Vorschlage
und Meinungen zur Belebung sichtbar. Sie sind Besucher organisierter Events und Aktivitaten.
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Ehrenamtliches Engagement tragt ebenso zur Belebung der Innenstadt bei, wie z. B. die Organi-
sation von Veranstaltungen oder die Ubernahme der Pflege von Platzen und Orten. Durch die
Nutzung von Online-Prasenzen der lokalen Wirtschaft machen sie diese bekannt, indem sie diese
in sozialen Netzwerken teilen, sie positiv bewerten oder digital Empfehlungen aussprechen. Die
Belebung der Innenstadt ist eine gemeinschaftliche Aufgabe, die auf breiten Schultern verteilt
sein muss und in die sich die Blirgerschaft aktiv einbringen kann.

Im Laufe der Konzepterstellung wurden vier interaktive Veranstaltungen durchgefiihrt. Ziel der
Veranstaltungen war die Information der Stadtverwaltung, der Personen aus Gastronomie, Ein-
zelhandel, Eigentiimerschaft, Kultur und Vereinsleben uber die Idee des Campus sowie eine Be-
leuchtung ihrer Anspriiche an den Campus. Auch die generelle Bevolkerung sollte in diesen Pro-
zess einbezogen werden. In einem 6ffentlichen Workshop und drei Werkstattgesprachen ohne
Einladung der Gesamtbevélkerung wurden diverse Ideen flr den Betrieb des Campus gesammelt.
Im Fokus stand dabei immer die Notwendigkeit einer proaktiven Beteiligung der Bevdlkerung an
der Entwicklung des Innenstadtbereichs.

b) Biirgerworkshops

Datum. 14. November 2023, in den Rdumen des Malzclub in Burg

Teilnehmende. Interessierte Birgerinnen und Blirger (aus Gastronomie, Einzelhandel, Eigenti-
merschaft, Kulturschaffende, Vereine), Mitglieder der Verwaltung; insgesamt: 45 Teilnehmende

Inhalt. Ziel des Workshops war die Information der Blirgerschaft tUber das Projekt sowie ihre Ein-
beziehung in die erfolgreiche Umsetzung. Der Fokus lag auf der Entwicklung von ubergreifenden
Ideen fur eine thematische Ausrichtung des Campus sowie darin gewilinschte und miteinander
verknlpfbare Nutzungselemente. Fiir eine kontinuierliche Beteiligung wurde ein motivierender
Einstiegspunkt geschaffen werden.

Fazit. Die Bevdlkerung Burgs hat ein Interesse an einer Belebung ihrer Innenstadt.

c) Werkstattgesprache

In den Werkstattgesprachen - ab dem zweiten Termin WerkStadtGesprédch - wurden Interes-
sierte Uber den Findungsprozess des Campusthemas informiert und aktiv in die Entwicklung des
Campus eingebunden. Die Termine und allgemeinen Inhalte der einzelnen Veranstaltungen koén-
nen der untenstehenden Tabelle entnommen werden:

Datum Inhalte
Werkstattgesprach | 12. Dezember 2023 Ist-Zustand, Diskussion tUber Herausfor-
derungen und Chancen
WerkStadtGesprach i 23. Januar 2024 Vorstellung des neuen Campusnamens,
Ideensammlung zu moglichen Umset-
zungskonzepten
WerkStadtGesprach Il 05. Marz 2024 Vorstellung der Leitziele,
-aufgaben und -projekte des Campus
WerkStadtGesprach IV 17. April 2024 Vorstellung des Campuskonzepts
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Werkstattgesprachl
Teilnehmende: Mitglieder der Stadtverwaltung, interessierte Bevélkerung (darunter aktuelle und
Stadtrate a.D., Immobilieneigentliimer, Gewerbetreibende); insgesamt: 29 Teilnehmende

Inhalt: Im ersten Werkstattgesprach wurde insbesondere auf die Herausforderungen und Chan-
cen fir die Burger Innenstadt eingegangen und herausgearbeitet, dass eine Veranderung des
Status Quo nur in Zusammenarbeit mit der Bevdlkerung und den Gewerbetreibenden geschafft
werden kann. Nach einer Vorstellung des Ist-Zustands, in dem besonders auf die Herausforde-
rung des Trading-down sowie des Entwicklungspotenzials durch die Nahe zu Magdeburg einge-
gangen wurde, begann der interaktive Teil der Veranstaltung. Die Teilnehmenden wurden aufge-
fordert, in kurzen Worten zu benennen, welche Punkte des Ist-Zustands ihnen im Kopf geblieben
sind. Daraus entstand eine rege Diskussion, in der diverse Herausforderungen und Losungsvor-
schlage besprochen wurden. So wurde beispielsweise genannt, dass das Handlerfriihstlick wie-
derbelebt werden sollte, eine Aktivierung gerade der jungeren Bevolkerung geschehen muss und
die Leerstande wieder mit Leben gefiillt werden missen.

Fazit: Im ersten Werkstattgesprach wurden die Herausforderungen und Chancen der Burger In-
nenstadt erldutert und eine Aufbruchsstimmung geschaffen. Den Teilnehmenden wurde klar,
dass fir die erfolgreiche Umsetzung der Campusidee auch sie aktiv werden muissen.

WerkStadtgesprach i
Teilnehmende: Mitglieder der
Stadtverwaltung, interessierte Be-
volkerung (darunter aktuelle und
Stadtrate a.D., Immobilieneigenti-
mer, Gewerbetreibende); insge-
samt: 32 Teilnehmende

Inhalt: Das zweite Gesprach
wurde mit Blick auf den gewahlten
Campustitel ,,Burg — WerkStadt der
Traume” in WerkStadtGesprdch
umbenannt. In der Veranstaltung
wurde der neue Titel des Campus
vorgestellt und bisher geplante
BelebungsmaBnahmen fir die In-
nenstadt erldutert. Der Name
wurde von den Teilnehmenden
groBtenteils neutral aufgenommen
und im anschlieBenden interakti-
ven Teil der Veranstaltung direkt
aufgegriffen. Die Teilnehmenden
wurden aufgefordert, ldeen zu
sammeln, wie die WerkStadt der
Traumein Burg umgesetzt werden
kénnte. Nach der Ideensammlung
wurden mogliche Problemstellen
bei der Umsetzung diskutiert und
insbesondere darauf eingegangen, wer die genannten Ideen umsetzen kdnnte. Dabei wurde

|
f
|
!
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deutlich, dass die WerkStadt der Traume nur durch das Engagement der gesamten Bevdlkerung
verwirklicht werden kann.

Fazit: Die Veranstaltung hat klar gemacht, dass eine Belebung der Burger Innenstadt nur durch
proaktives Engagement der Bevolkerung erreicht wird. Das Campusbiro bietet Interessierten Ge-
werbetreibenden, Eigentimerinnen und Eigentiimern sowie Privatpersonen Unterstitzung.

WerkStadtgesprach Il

Teilnehmende: Mitglieder der Stadtverwaltung, interessierte Bevoélkerung (darunter aktuelle und
Stadtrate a.D., Immobilieneigentiimer, Gewerbetreibende, Vertretung des Seniorenvereins und
weitere Vereine); insgesamt: 35 Teilnehmende

Inhalt: Die zentralen Ziele, Aufgaben und Projekte des Campus und dessen Management wurden
vorgestellt und diskutiert. Die Aufgaben bauen dabei auf den Zielen auf und tragen zu ihrer Er-
flllung bei. Die Leitprojekte sind konkrete Handlungen, durch die das Campusmanagement seine
Aufgaben erflillt. Dabei wurde betont, dass nicht das Campusmanagement allein die Innenstadt
lebendig machen kann, sondern Eigeninitiative der Bevolkerung nétig ist. Diese kann das Cam-
pusmanagement anstoBen und steuern, die entstehenden Ideen aber nicht allein umsetzen. Im
interaktiven Teil der Veranstaltung wurden Ideen fir bauliche MaBnahmen im AuBenbereich der
Innenstadt gesammelt, mit denen die Aufenthaltsqualitat gesteigert werden kdnnte.

Fazit: Der Campus und seine Bestandteile sind Visionen, die in Burg umgesetzt werden sollen.
Dabei geht es nicht darum, diese eins zu eins realisieren zu kénnen, sondern kreative Losungen
zu finden, wie durch Engagement und Eigeninitiative die Innenstadt belebt werden kann.

WerkStadtgesprach IV
In einer vierten Veranstaltung soll das Konzept des Campus vorgestellt werden. Sie wird voraus-
sichtlich im April 2024 stattfinden.

1.2.5 EXPERTENINTERVIEWS

Fur die Experteninterviews wurden insgesamt 10 Personen angefragt. Drei davon konnten fir ein
Interview gewonnen werden. Weitere Gesprache werden angefragt. Gesprochen wurde mit dem
flr Burg zustandigen Blro der IHK Magdeburg, dem Fachbereich Stadtentwicklung der Stadt
Burg sowie einem Vertreter der SPD im Burger Stadtrat.

In den Interviews wurden die Experten Uber ihre Einschatzung der Burger Innenstadt sowie mdg-
liche Entwicklungspotenziale befragt. Zusatzlich wurde Uber das wirtschaftliche und touristische
Potenzial der Stadt und notwendige Handlungsfelder gesprochen. Der Tenor der Gesprache war,
dass Unternehmungen angestellt werden miissen, um die eingeschlafene Innenstadt wieder mit
Leben zu flllen. Konkrete Beispiele, die genannt wurden, war ein Wiederaufleben des Handler-
frihstilicks sowie die Wiederbelebung von Planen zur Ansiedlung von Pendelnden nach Magde-
burg. Auch sollte sich bemiiht werden, die einzelnen Gebiete der Stadt nicht einzeln, sondern als
Ganzes zu betrachten: das Potenzial der Schénheit der Altstadt und der durchdacht angelegten
gartenahnlichen Parks muss im Innenstadtcampus mitgedacht und integriert werden. Auch die
Bedeutung des INTEL Standorts in Magdeburg wurde diskutiert. Laut Einschatzung der Experten
kdénnen sich hier Potenziale fur die Stadt Burg fur die Ansiedlung von Zulieferern und Pendelnden
bieten.

Insgesamt sehen die Experten groBen Handlungsbedarf in Burg. Jedoch bestehen bereits an-
satzweise Strukturen, an die der Innenstadtcampus ankniipfen kann.
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1.2.6 ZUSAMMENFASSUNG DER CHANCEN UND RISIKEN

Die Ergebnisse der SWOT-Analyse, die auf Basis der Bestandsanalyse der Innenstadt, dem Be-
teiligungsprozess und den Einschatzungen der Experten durchgefiihrt wurde, sind in der Tabelle
zusammengefasst.

Starken

Schwichen

Kompakte Innenstadt entlang der Stra-
Ben Schartauer StraBe und Markt, darum
direkt Wohngebiete

Ausreichend Parkflachen auf mehreren
Parkplatzen rund um die Innenstadt
Gutes StraBenbild

Uberwiegend gute Bausubstanz (mit
Ausnahmen)

Gute Erreichbarkeit tiber BAB 2 und Zug
von Magdeburg, Braunschweig und Ber-
lin aus, Bahnhof fuBlaufig durch einen
Park zu Innenstadt angebunden.
Attraktive architektonische Highlights
(Burger Tiirme, romanische Kirchen, ein-
zelne Besonderheiten wie Bierkeller un-
ter Wasserturm, Alte Gerberei, ... und vor
allem die fiir die LAGA 2018 runderneu-
erten Garten (Goethe-Park, Flickschu-
park, lhlegarten, Weinberg)

Nahe zahlreicher Bildungseinrichtungen
fuBlaufig zur Innenstadt

Solide wirtschaftliche Entwicklung der
Gesamtstadt sowie attraktive Wohnmaog-
lichkeiten

Uberalterte und veraltete Strukturen in
den meisten Einzelhandels- und Gastro-
nomiebetrieben

deutliche Trading Down Effekte sichtbar
(v.a.im westlichen Teil der Schartauer
StraBe)

Nahe zur Einkaufsstadt Magdeburg
relativ geringe Kaufkraft in Burg selbst
Besonders zentrale Gebaude (mit Portal-
funktion) wie Gummersbacher Platz 1
oder das Gebaude Ecke Schartauer
StraBe/FranzosenstraBe sind weitgehend
verfallen und beeintrachtigen die Wir-
kung der Innenstadt massiv

Klamme stadtische Kassen

Chancen

Risiken

Erwartete positive wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region Magdeburg (u.a.
durch Intel-Ansiedlung)
Verkehrsglinstige Lage mit Bahn (z.B.
30-Minuten-Takt nach Magdeburg),
mehreren Auto-bahnanschliissen und
Lage direkt an Elbe-Havel-Kanal und
Elbe

Bezahlbarer Wohnraum
Ubersichtlichkeit und familidre Atmo-
sphare der Stadt mit Potenzial zum
"Kleinod"

Zumindest in Teilen aktive Bilirgerschaft

Drohende weitere Leerstande und
dadurch drohender Kreislauf nach un-
ten

Fehlende Investoren und finanzielle Mit-
tel zur Entwicklung

Anspruchshaltung in Teilen der Biirger-
schaft und vor allem auch der Gewerbe-
treibenden
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Aus den Ergebnissen der SWOT-Analyse ergeben sich die folgenden Strategien fiir einen er-
folgreichen Umgang mit den Schwachen, Starken, Chancen und Risiken der Innenstadt Burgs,
die im Innenstadtcampus aufgegriffen werden missen:

=> Schaffung von Angeboten fiir Familien und junge Menschen: Daraus resultie-
ren MaBnahmen zu den Themen Bildung, Mobilitat, Griin und Wohlfiihlen (Auf-
enthaltsqualitat)

=> Aktives Management leerstehender Innenstadtimmobilien (v.a. in Erdge-
schosslagen): Daraus entstehen Empfehlungen wie die WerkStadtRaume.

=> Positionierung als familienfreundlicher Standort mit attraktiven Wohnmog-
lichkeiten: Auch hieraus resultieren z.B. Bildungsangebote und Angebote zur
Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt.

=> Herausarbeitung der vielen kleinen Besonderheiten fiir die Marketingkom-
munikation: Die WerkStadtSeiten und der gesamte Campusgedanke folgen aus
dieser Notwendigkeit.

=> Etablierung von (tages-)touristischen Angeboten zur Stirkung der Kaufkraft
in der Innenstadt: Daraus resultieren MaBnahmen zu Immobilien, zum Zusam-
menwirken und zur Leerstandsnutzung.

=> Ansiedlung von Nutzungen aus den Bereichen Arbeit/Biiro, Soziales, Bil-
dung, Kultur und Gesundheit als Ersatz fiir wegfallende Einzelhandelsnut-
zungen: Dazu tragen Pop-up-Nutzungen, Leerstandsmanagement, die Burger-
Offices, MaBnahmen im Bereich Kunst&Kultur sowie viele weitere MaBnahmen
bei.
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2. BURG - WERKSTADT DER TRAUME

Basierend auf den Analyseergebnissen zu Beginn des Projekts, dem Status Quo des Handlungs-
gebiets sowie den Ergebnissen der partizipativen Formate wurde dieses Konzept erarbeitet, das
die Entwicklungshemmnisse Burgs angeht und zentrale MaBnahmen definiert, durch die sowohl
eine Belebung des Handlungsraums als auch eine Aufwertung der gesamten Stadt funktionieren
kann.

Das Konzept basiert auf zwei zentralen Elementen: Das erste beschreibt dabei die Entwicklung
konkreter Ziele und Strategien fiir den Campus. Die Ziele werden anhand der bestehenden Ent-
wicklungshemmnisse Burgs identifiziert. Die Kenntnis dieser anzugehenden Handlungsfelder ist
von zentraler Bedeutung, um daraus konkrete Ziele fir die Veranderung zu definieren. Auf Grund-
lage dieser Ziele werden konkrete Strategien erarbeitet. Diese setzen sich insbesondere aus der
Identifizierung eines Oberthemas flir den Campus sowie eines dazu passenden Namens zusam-
men. Diese Aspekte bilden auch die Grundlage flir das Marketing des neu entstehenden Innen-
stadtcampus. Das zweite zentrale Element des Campus besteht aus der konkreten Formulierung
von EinzelmaBnahmen, die durch den Campus und dessen Management ergriffen werden sollen.

21 ENTWICKLUNG EINES LEITBILDES

Der Entwicklung eines Leitbildes zugrunde liegt zuerst das Verstandnis flr vorhandene Entwick-
lungshemmnisse. Aus diesen werden anschlieBend Thesen zur Behebung definiert, aus deren
Schlussfolgerungen schlieBlich das Leitbild und zentrale Thema des Campus erarbeitet wird.

2.1.1 ENTWICKLUNGSHEMMNISSE

Die aus den Analysen, Vor-Ort-Begehungen und Beteiligungsprozessen herausgearbeiteten Ent-
wicklungshemmnisse der Burger Innenstadt lassen sich unter die folgenden Punkte zusammen-
fassen:

=> GroBe Leerstandsquote (auch neuralgischer Immobilien)
=> Nutzungskonflikte
=» Attraktivitats- und Qualitatsriickgang

=> Uberaltertes Einzelhandel- und Gastronomieangebot

Eine der herausragenden Herausforderungen ist die hohe Leerstandsquote, die das Stadtbild
pragt und die wirtschaftliche Entwicklung beeintrachtigt. Insbesondere sind einige Gebaude, wie
die Immobilie Gummersbacher Platz 1 oder am Rolandsplatz (Magdeburger Str. 6), zu regelrech-
ten "Ruinen" verkommen, die eine Belastung fir die umliegende Gemeinschaft darstellen. Zusatz-
lich handelt es sich bei diesen Gebauden um zentrale Immobilien, deren Instandsetzung und Nut-
zung essenzieller Bestandteil flr eine Verschdnerung des Innenstadtbilds darstellt.
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Neben dem Leerstand sind auch Nutzungskonflikte ein zentrales Thema, insbesondere im west-
lichen Teil der Schartauer StraBBe, der im Volksmund auch ,Klein-Istanbul”“ genannt wird. Am Gum-
mersbacher Platz treffen sich regelmaBig Jugendliche unterschiedlicher Gruppierungen und Ge-
sinnungen (mit und ohne Migrationshintergrund, teilweise rechtsgerichtet). Diese Treffen und das
daraus resultierende Aufeinandertreffen der unterschiedlichen Gruppen kann in Summe fir Bur-
ger bedrohlich und geféhrlich wirken. Diese Konflikte kdnnen die Entwicklung und Nutzung des
offentlichen Raums erheblich beeintrachtigen und sowohl die Anwohner als auch die Gewerbe-
treibenden belasten.

Des Weiteren ist ein splrbarer Attraktivitdts- und Qualitdtsrickgang zu beobachten, der durch
die zunehmende Prasenz von Imbissen, Spatis, Barbershops und ahnlichen Geschaften verstarkt
wird. Diese Entwicklung kann das Erscheinungsbild der Innenstadt negativ beeinflussen und po-
tenzielle Besucher abschrecken. Die genannten Geschaftsmodelle flihren zu einer Homogenisie-
rung des Innenstadtbilds, die auch auf eine begrenzte Mdglichkeit zur wirtschaftlichen Vielfalt
und Entwicklung hinweisen kann, was wiederum das Interesse von Investorinnen und Investoren
und Einwohnerinnen und Einwohnern mindern kdnnte.

Zusatzlich dazu sind viele Einzelhandels- und Gastronomieangebote in der Innenstadt von Burg
Uberaltert. Das Fehlen moderner und zeitgemaBer Angebote kann dazu flihren, dass die Stadt
ihre Anziehungskraft fur Bewohner und Besucher verliert und wirtschaftlich ins Hintertreffen ge-
rat.

Die Bewaltigung dieser Entwicklungshemmnisse erfordert eine ganzheitliche Herangehensweise
und konzertierte MaBnahmen aller beteiligten Akteure, um die Innenstadt von Burg wieder zu
einem attraktiven und lebenswerten Ort zu machen.

2.1.2 THESEN ZUR BEHEBUNG DER ENTWICKLUNGSHEMMNISSE

Aus diesen Beobachtungen wurden vier zentrale Thesen herausgearbeitet, nach denen die Arbeit
des Innenstadtcampus ausgerichtet werden soll:

1. Der Einzelhandel allein kann die Burger Innenstadt nicht retten.

Die Innenstadte stehen weltweit vor einem gewaltigen Strukturwandel und se-
hen sich mit unterschiedlichen Problemen konfrontiert. Die stadtebaulichen Ent-
scheidungen der letzten Jahrzehnte fiihrten zum sog. Donut-Effekt: die Innen-
stadte bilden zwischenzeitlich ein Loch, umgeben von immer dicker werdenden
Speckgiirteln. Der innerstadtische Einzelhandel, der letztlich als Monokultur in
den Innenstadten blihte, ist Teil des Problems und kann daher nur bedingt zur
Losung beitragen.

2. Die Kaufkraft der Burgerinnen und Burger allein ist nicht ausreichend.
Fiir eine effektive wirtschaftliche (Wieder)Belebung der Burger Innenstadt ist
eine Konzentration auf die Bindung der Kaufkraft der Burgerinnen und Burger
allein nicht zielfihrend. Um Burg nachhaltig wieder mit Leben zu fiillen, muss in
besonderem MaBe auch auf die Einbindung externer Potenziale gesetzt werden.
Der Campus darf sich daher nicht ausschlieBlich auf die Schaffung attraktiver
MaBnahmen fir die Einwohnerinnen und Einwohner Burgs konzentrieren,
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sondern muss sowohl eine Aufwertung der touristischen Attraktivitat der Stadt
erzielen als auch Anreize fiir den Zuzug potenzieller Pendlerinnen und Pendler
nach Magdeburg generieren.

3. Multifunktionale Konzepte sind der Schliissel.

Die aktuellen Herausforderungen in Form von Frequenzverlust der Innenstadte,
Angebotsqualitatsverluste, abnehmende Nutzungsvielfalt und Verweildauer,
wachsende Leerstande und Trading-Down-Effekt lassen sich nur durch eine
Mischkultur der Nutzungen wirksam bekampfen. Da der Einzelhandel allein die
Innenstadt nicht retten kann, miissen andere MaBnahmen ergriffen und Kon-
zepte erarbeitet werden, die Nutzungen jenseits des Einzelhandels integrieren.
Eine Kombination aus Einzelhandel, (AuBen)Gastronomie, Arbeiten, Soziales,
Kultur und Tourismus ist der Schliissel zu einer vielfaltig nutzbaren und attrakti-
ven Innenstadt, die Freude bereitet.

4. Eine Mischung aus kurz- und langfristigen Angeboten ist entscheidend.
Fur die Schaffung einer attraktiven Innenstadt fir Bewohnende und Besuchende
gleichermaBen ist eine Mischung aus kurz- und langfristigen Angeboten zwin-
gend notwendig. Langfristige Installationen erlauben eine kontinuierliche Be-
schaftigungsmoglichkeit, wahrend kurzfristige und ggf. wiederkehrende Aktio-
nen, Veranstaltungen und Events das Interesse am Innenstadtcampus aufrecht-
erhalten oder (neu) wecken konnen und neue Impulse setzen.

2.1.3 SCHLUSSFOLGERUNGEN FUR DAS LEITBILD DES INNENSTADTCAMPUS

Aus den vorgestellten Thesen lassen sich verschiedene Zielbilder fir die Zielgruppen und die Art
der MaBnahmen, denen sich der Innenstadtcampus widmen soll, entwickeln. Durch die zentrale
Bedeutung der Bindung lokaler und Einbindung externer (Kauf)Potenziale lassen sich flr den
Campus vier Zielgruppen definieren:

Zielgruppen des Innenstadtcampus

' Burgerinnen und Burger aller Altersgruppen
+ Familien und junge Menschen

v Menschen von auBerhalb und Besuchende

v Menschen und Institutionen im Bildungskontext
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Die lokalen Bewohnerinnen und Bewohner sind diejenigen, die die Innenstadt taglich nutzen und
leben. Ihre Zufriedenheit und ihr Engagement sind entscheidend fir den langfristigen Erfolg einer
stadtischen Entwicklung. Es ist wichtig, ihre Bedurfnisse, Anliegen und Ideen in den Planungs-
prozess einzubeziehen, um eine hohe Akzeptanz und Unterstitzung fiir das Projekt sicherzustel-
len. Entscheidend ist dabei auch, dass alle Bevdlkerungsschichten mitgedacht werden. Der Cam-
pus soll sich nicht nur an die Bildungselite richten, sondern insbesondere auch bildungsfernere
Menschen mitdenken. Zusatzlich soll der Campus Menschen aller Altersgruppen ansprechen.
Wahrend Menschen im erwerbsfahigen Alter fur die notwendige Kaufkraft sorgen, bringen Kinder
und Jugendliche Lebendigkeit in die Stadt. Auch die Einbindung von Menschen im Rentenalter ist
wichtig. Diese haben mehr Zeit als Erwerbstatige und mochten sich mdglicherweise gerne fiir die
Lebendigkeit der Stadt ehrenamtlich engagieren und bei der Verwirklichung von Konzepten mit-
wirken.

Die zweite zu bericksichtigende Zielgruppe sind Familien und junge Menschen. Zum einen bilden
sie einen bedeutenden Teil der Bevdlkerung und haben spezifische Bedlrfnisse und Interessen.
Zum anderen verfligen sie Uiber eine starke Kaufkraft, von der die Burger Innenstadt profitieren
kann. Sie sind ein wichtiger Motor fir die wirtschaftliche Entwicklung einer Stadt und tragen zur
Vielfalt und Lebendigkeit des stadtischen Lebens bei. Durch die Schaffung familienfreundlicher
Einrichtungen und Angebote sowie attraktiver MaBnahmen fir jlingere Menschen insgesamt kann
diese Zielgruppe effektiv angesprochen werden.

Die Bedeutung der Einbindung externer Potenziale begriindet die dritte Zielgruppe, die sich aus
Menschen von auBerhalb Burgs sowie (Tages)Touristinnen und Touristen zusammensetzt. Besu-
chende von auBerhalb stellen eine wichtige Einnahmequelle fiir eine Stadt dar. Durch die Schaf-
fung attraktiver lang- und vor allem kurzfristiger Angebote und Erlebnisse, die Interesse wecken,
kann der Innenstadtcampus diese Zielgruppe anlocken und die Wirtschaft Burgs beleben.

Bildungseinrichtungen stellen die vierte Zielgruppe des Innenstadtcampus dar. Rund um die In-
nenstadt sind in fuBlaufiger Distanz Berufsschulen, Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
mit mehreren tausend Schilerinnen und Schilern angesiedelt. Diese stellen eine wichtige Quelle
fir Belebung wir auch fir Nachwuchs in der Entwicklung der Innenstadt dar. Zudem konnte das
Campuskonzept dazu genutzt werden, sowohl im schulischen als auch aus dem hochschulischen
Bereich bis hin zu Forschungsinstituten Besuchende und Nutzende auch von auBerhalb zu akqui-
rieren. Das kann sowohl tGber Angebote fir Tagesausfliige, einzelne Events oder gar Schulland-
heimaufenthalte geschehen oder Uber die Nutzung des Campus als Ausprobier- und Datenerhe-
bungsraum.

Die Prasenz der Schulen in der Innenstadt bietet groBes Potenzial: eine gezielte Ansprache der
Schiuler durch Angebote von Bildungseinrichtungen und Unternehmen kann eine neue Lebendig-
keit fir die Innenstadt schaffen und den Innenstadtcampus als spannenden Mitmachcampus
etablieren. Wahrend die Realisierung von in den Unterricht eingepflegten Angeboten aufgrund
von strickten Lehr- und Zeitplanen schwierig werden kdnnte, kann ein Nachmittags- oder Betreu-
ungsprogramm nach der Schule neue Mdglichkeiten er6ffnen. Durch die Schaffung von Praxis-
klassenzimmern oder Reallaborklassenzimmern, die sich einem spannend aufbereiteten Thema
widmen, kdnnte das Angebot auch flr Schiiler auBerhalb Burgs interessant sein. Die Anbindung
Burgs an Magdeburg kommt hier sehr gelegen, da sie es Schulklassen von auBerhalb ermdglicht,
unkompliziert fur einen Tagesausflug in den Innenstadtcampus zu gelangen.

Fur die konkreten MaBnahmen des Innenstadtcampus ergeben sich aus der historischen Rolle
des Einzelhandels und seiner begrenzten Zukunftsfahigkeit als alleiniger Beleber der Innenstadt
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sowie der Notwendigkeit der Konzentration auf multifunktionale Angebote die folgenden Zielbil-
der:

Zielbilder fiir den Betrieb des Innenstadtcampus:

=> Kooperation zwischen den Einzelhandlerinnen und Einzelhandlern
=» Kooperation mit bestehenden Vereinen

=> Einbezug aller Bevolkerungsgruppen Burgs

_)

Nutzung der Leerstande in Kooperation mit den Eigentiimerinnen und Eigentu-
mern

Fir die Umsetzung multifunktionaler Konzepte im Innenstadtcampus ist ein Aspekt von zentraler
Bedeutung: Der Campus muss als gemeinsames Projekt verstanden werden. Es muss in jedem
Fall verhindert werden, dass der Innenstadtcampus als ,von oben” erzwungenes Projekt angese-
hen wird, an dem die Burgerinnen und Burger weder teilhaben noch etwas bewegen kdnnen. Das
Gesprach mit allen beteiligten Personengruppen ist daher dringend zu suchen. Durch einen kon-
tinuierlichen Austausch zwischen dem Campusmanagement und Akteurinnen und Akteuren des
Einzelhandels, den Burger Vereinen, den Eigentliimerinnen und Eigentiimern der Leerstande (und
insbesondere der neuralgischen Gebaude) sowie aller Bevolkerungsgruppen kann ein gemeinsam
gestalteter Campus entstehen, der alle anspricht und mitnimmt. Zu den Bevodlkerungsgruppen,
die dringend in den Prozess integriert werden mussen, zahlen insbesondere auch Burgerinnen
und Burger mit Migrationshintergrund. Durch eine gezielte Ansprache und Einbindung in den Ge-
staltungsprozess des Innenstadtcampus und die gezielte Konzeption von explizit das Interkultu-
relle férdernde MaBnahmen, kann der Bildung von Parallelgesellschaften entgegengewirkt und
das interkulturelle Verstandnis gestarkt werden.

2.1.4 DAS LEITBILD DES CAMPUS: SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Das Leitbild fiir die Entwicklung der Burger Innenstadt ist eine langfristig stabile, sich selbst er-
neuernde Innenstadt, in der die Erdgeschossflachen belebt sind und Wohnnutzungen hochstens
in den Obergeschossen stattfinden. Die erwilinschten Zielnutzungen tragen zu einer wirtschaft-
lich, sozial und 6kologisch ausgewogenen Entwicklung bei. Die Lebendigkeit der Innenstadt misst
sich an der Intensitat von Austausch und Interaktion zwischen Innenstadtakteuren und Innen-
stadtbesuchenden.

Der Erfolg der Umsetzung dieses Leitbilds lasst sich am besten lGber kommunale Indikatoren
messen, die sich aus den 17 sogenannten Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen ableiten lassen. Die Bertelsmann Stiftung hat dazu bereits umfangreiche Vorarbeit ge-
leistet und in Kommunen gut messbare Indikatoren erarbeitet, die unter www.sdg-portal.de zu
finden sind. Die SDGs sind 17 Oberziele fir eine wirtschaftlich, sozial und 6kologisch ausgewo-
gene Entwicklung und beinhalten insbesondere auch die Ziele ,Industrie, Innovation und
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Infrastruktur” und ,Nachhaltige Stadte und Gemeinden” sowie das Schlisselziel fur jede kommu-
nale Entwicklung: ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele".

MaBnahmen wie Erfolge kdnnen Uber das Framework der SDGs gut messbar und sichtbar ge-
macht werden. Die Aktivitaten in der Burger Innenstadt kdnnen sich daran orientieren und messen
lassen.

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen sind eine Reihe von 17 glo-
balen Zielen, die dazu dienen, eine zukunftsfahige Entwicklung auf wirtschaftlicher, sozialer und
Okologischer Ebene weltweit zu fordern. Die SDGs wurden im September 2015 von den Mitglieds-
staaten der Vereinten Nationen verabschiedet und sollen bis zum Jahr 2030 erreicht werden.

Die SDGs decken eine breite Palette von Themen ab, darunter Armut, Hunger, Gesundheit, Bil-
dung, Geschlechtergleichstellung, sauberes Wasser, bezahlbare und saubere Energie, nachhalti-
ger Konsum und Produktion, Klimaschutz, Schutz der Ozeane, Biodiversitat und vieles mehr. Sie
wurden entwickelt, um die drangendsten Herausforderungen unserer Zeit anzugehen und eine
bessere Zukunft flr alle Menschen und den Planeten zu schaffen. Jedes der 17 Ziele enthalt spe-
zifische Zielvorgaben und Indikatoren, anhand derer Fortschritte gemessen werden kénnen. Die
SDGs sollen Regierungen, Unternehmen, Zivilgesellschaft und die internationale Gemeinschaft
dazu ermutigen, gemeinsam MaBnahmen zu ergreifen, um bestehende Ungleichheiten zu be-
kampfen.

Die Umsetzung der SDGs erfordert eine integrierte und ganzheitliche Herangehensweise, bei der
alle Aspekte einer zukunftsfahigen Entwicklung beriicksichtigt werden. Dazu gehdren: die Star-
kung von Institutionen, die Férderung von Partnerschaften und die Mobilisierung von Ressourcen
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.
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2.2 TITEL DES CAMPUS UND CORPORATE DESIGN

Das Leitbild des Campus allein bildet noch nicht dessen Namen und kann fiir sich selbst stehen
auch nicht in ein ansprechendes Corporate Design Uberflihrt werden. In einem nachsten Schritt
muss daher ein das Leitbild aufnehmender Campustitel erarbeitet werden. Aufbauen auf diesem
Titel wird anschlieBend ein Corporate Design entwickelt, das einen Wiedererkennungswert fir
den Campus schafft und alle MaBnahmen optisch miteinander verbindet.

2.21TITEL

Der fur den Campus entwickelte Titel mitsamt Untertitel lautet wie folgt:
Burg - WerkStadt der Traume.

Wandel gestalten. Wandel erleben.

Die Griinde fur die Wahl des Titels sind vielfaltig. Zum einen nimmt er geschickt Bezug auf das
bereits bestehende Motto der Stadt Burg — ,Stadt der Tirme" — und schafft somit einen Wieder-
erkennungswert und eine direkte Verbindung zur Stadt. Dennoch bietet er genug Andersartigkeit,
um nicht mit dem allgemeinen Stadtmotto verwechselt zu werden. Im Titel verbergen sich zwei
zentrale Punkte: die Begriffe ,WerkStadt” und ,Traume”. Die Idee hinter diesen Begriffen und ihr
Zusammenspiel werden nachfolgend genauer erlautert.

WerkStadt: Die geschickte Verbindung der Worte ,Werkstatt” und ,Stadt” erflllt zweierlei Funk-
tionen. In einer Werkstatt werden neue Dinge geschaffen, es werden Ideen ausprobiert und Neu-
heiten kreiert. Sie sind Heimat der Kreativitat, in der kluge und mutige Menschen ihre Visionen in
die Tat umsetzen. Eine Werkstatt ist ein Ort des Handwerks, der Geschicklichkeit und der Inspi-
ration, ein Ort, der eine Geschichte erzahlit. Der Innenstadtcampus Burgs soll eine Werkstatt sein,
in der neue, mutige und innovative Ideen entwickelt und ausprobiert werden kénnen. Er soll ein
Ort sein, an dem sowohl Einheimische als auch Menschen von auBerhalb aktiv teilhaben kénnen,
motiviert werden, weiterzudenken und ihre Visionen flr ein lebenswertes Miteinander zu verwirk-
lichen. Dabei konzentriert sich die Werkstatt nicht nur auf einen ganz bestimmten Bereich, son-
dern denkt die gesamte Stadt mit. Sie ist ein Werkzeug, das ganz Burg motivieren und beleben
kann und das die komplette Stadt umspannt — eine WerkStadt.

Traume: Was ist der groBte Traum der Menschheit? Uber die meisten Kulturen und Gesellschaf-
ten hinweg ist die Antwort auf diese Frage der Wunsch nach Frieden, Harmonie und Wohlstand
fir alle Menschen auf der Welt. Die SDGs sind Ausdruck dieses groBen Menschheitstraums. Ware
jedes einzelne Ziel vollumfanglich erflllt, kdnnte dieser Traum Wahrheit werden. Nun kann der
Innenstadtcampus zwar nicht fiir Frieden und Wohlstand weltweit sorgen, aber die Erfiillung eines
lebenswerten Miteinander im Kleinen anstreben. In Anbetracht des derzeitigen Zustands der In-
nenstadt hat diese Vorstellung ebenfalls etwas traumerisches. Und es bendtigt etwas Zauber-
haftes, um diesen Traum zu erfillen. Der Handlungsbereich des Campus besteht zu groBen Teilen
aus kleinteiligen Leerstanden. Diese rentabel zu bespielen, bendtigt zauberhafte Losungen, in-
novative Ideen und Tatendrang. Der Innenstadtcampus soll nicht nur ein Werkzeug sein, mit dem
Burg vermarket werden kann, sondern eines, das die Innenstadt zu einem zauberhaften Ort ver-
wandelt, in dem Traume Wirklichkeit werden kdnnen.
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Burg - WerkStadt der Traume. Wandel gestalten. Wandel erleben. Um den Traum einer lebens-
werten Innenstadt im Einklang mit den SDGs zu erfiillen, bendtigt es Ideen, Tatendrang und
Handlung. In der WerkStadt der Traume kommen diese Dinge zusammen. Hier wird nicht nur ge-
traumt, sondern aktiv angegangen. Die Aktionen, die dabei entstehen sind nicht wahllos zusam-
mengewdrfelt, sondern folgen einem konkreten Ziel, einem Traum: dem Schaffen einer lebendi-
gen und attraktiven Innenstadt. In Burg entsteht ein ganz besonderer Raum. Eine WerkStadt, in
der Traume sichtbar gemacht und gesehen werden, in dem sie wachsen, Gestalt annehmen und
Wandel bewegen. Dieser Raum ist offen fiir alle Menschen und ihre vielfaltigen Wiinsche, Ideen
und Traume. Es ist ein Kreativraum, in dem Trdume in all ihrer Vielfalt ganz individuell Form an-
nehmen, ausgedriickt und sichtbar gemacht werden kénnen.

2.2.2 CORPORATE DESIGN

Aus dem Titel Burg — WerkStadt der Trdume und den Elementen des bereits bestehenden Logos
der Stadt Burg, haben wir das folgende Logo entwickelt, auf dem das restliche Corporate Design
aufgebaut wird:

WerkStadt”

der Traume

Der Werkstattcharakter der WerkStadt wird im Logo genauso zum Ausdruck gebracht, wie die
vielgestaltigen Traume, die aus der WerkStadt entstehen und die Farbe und Lebendigkeit in die
Stadt Burg bringen. Diese Traume haben zwar klare Konturen, sind aber noch offen fir Gestaltung
und Anordnung. Die Farbwelt und die Formensprache entstammten dem Corporate Design der
Stadt Burg und hat damit einen hohen Wiedererkennungswert und schafft die klare Verbindung
zwischen Innenstadt und Gesamtstadt.

Erganzend zum Logo konnen die verschiedenen Kategorien der WerkStadt auch von anderen
Akteuren als dem Campusmanagement genutzt werden, um zu signalisieren, dass sie sich als Teil
des WerkStadt-Gedankens verstehen. Als ,Stempel” gestaltet wird daraus mittelfristig ein
Gutesiegel fir Angebote, welche die Burger Innenstadt beleben und lebendiger machen. Auf der
Folgeseite finden sich beispielhaft einige dieser Stempel. Ebenfalls finden sich dort Beispiele fiir
die Einbindung in Veranstaltungsplakate.

Wichtig: Das sind reine Beispiele, wir haben dafiir bestehende Plakate genutzt und die Stem-
pel per Bildbearbeitung eingefiigt.
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QULTUR BRAUER,,
BURG

Steinhaus Burg - Kultur Brauerei
Eingang iiber Parkplatz Kesselstrasse 39288 Burg

21.04.2024 - 19 Uhr
Tickets: 03921-7277210
info@steinhaus.tv - www.steinhaus.tv
Tickets p. P. inkl. kdstliches Buffet + BegriiBungsgetrank 79,00 €
+ eventim.de +
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Ergdnzend dazu, haben wir eine Gestaltungswelt zusammengestellt, in der Zukunftsvisionen
genauso in Visuals dargestellt werden kdnnen, wie einzelne Themenbereiche. Hier exemplarisch
ein Visual zum Gummersbacher Platz sowie ein Visual zum Thema ,Miteinander*:

2.2.3 ZIELE DER WERKSTADT DER TRAUME

Die Werkstadt der Traume begreift die Burger Innenstadt als Experimentiercampus, auf welchem
innovative wirtschaftliche Ideen realisiert werden sollen. Diese bilden die Grundlage fir eine
dartberhinausgehende Entwicklung in den Bereichen Bildung, Kultur und Soziales.

Das Projekt verfolgt dabei folgende zentrale Ziele:

=> Fiillen der Leersténde in den Erdgeschossen: Durch MaBnahmen zur gezielten
Bespielung bestehender Leerstandsflachen in Erdgeschosslage entsteht eine
neue Lebendigkeit, die sich insgesamt positiv auf die weitere Reduktion der
Leerstandsquote in der Innenstadt auswirkt.

=> Anziehen von mehr Menschen in die Innenstadt: Events sorgen fiir eine kurz-
fristige Belebung der Innenstadt sowie einen Anstieg des Konsumverhaltens
und kénnen einen Wiedererkennungswert schaffen. Eine regelmaBige Nutzung
der Innenstadt (z.B. zum Arbeiten, Einkaufen, Essen gehen, Verweilen) sorgt fiir
eine Grundbelebung.

=> Ausbau der Funktionalitit der Innenstadt: Die Innenstadt soll als attraktiver
Aufenthalts-, Lern-, und Einkaufsort neugestaltet werden. Der derzeitigen Un-
ternutzung soll dadurch entgegengewirkt werden.
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=» Ankurbeln des Biirgerengagements: Die Seele der Stadt sind ihre Einwohner.
Engagierte Menschen sind das Riickgrat und die besten Multiplikatoren einer
Stadt. ®

=> Schluss geselischaftlicher Liicken: Um den gesellschaftlichen Zusammenhalt
in Burg zu starken und gesellschaftliche Liicken zu schlieBen, miissen gezielt
Programme geschaffen werden, die alle Biirger der Stadt ansprechen und ein-
binden.

=> Steigerung der Aufenthaltsqualitét: Dies kann beispielsweise durch bauliche
MaBnahmen wie 6ffentliche Trinkwasserbrunnen und Toiletten, Fahrradstan-
der, Spielbereiche, 6ffentliches StadtWLAN oder das Aufstellen von Banken
und Bank/Tisch Kombinationen realisiert werden.

=» Strukturierung der Innenstadt: Die Nutzung der Innenstadt soll durch eine ge-
Zielte Besucherleitung und Zonierung strukturiert werden. Die Portalfunktion
der Zugange in den Innenstadtbereich muss genutzt und ausgebaut werden.

5 Vgl. Wieduwilt, Jana (2023): Das Stadtmarketingbuch — Legendéres Marketing fiir kleine Stadte,
tredition GmbH, S. 47 ff.
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2.2.4 LEITPROJEKTE DER WERKSTADT DER TRAUME

Aus den Zielen der WerkStadt der Traume lassen sich sechs zentrale Leitprojekte herausarbeiten.

=> WerkStadtSeiten: Eine zentrale Webseite biindelt die zahlreichen Teilprojekte
und Ankniipfungsmaoglichkeiten der ,WerkStadt der Traume*. Diese werden da-
mit fiir interessierte Blrger, Touristen oder Schulklassen aufbereitet. Ansied-
lungsinteressierte finden hier eine erste Anlaufstelle. Alle Aktivitaten unter der
Dachmarke ,WerkStadt der Traume” haben auf den WerkStadtSeiten Platz. Die
breite Kommunikation ist entscheidend fiir die Wahrnehmung des Campus als
Mitmach- und Mitgestaltungsprojekt.

=> WerkStadtGenossen: Zur gemeinschaftlichen Entwicklung und Finanzierung
von Immobilienprojekten soll eine Genossenschaftsstruktur geschaffen wer-
den. Damit lassen sich groBere Projekte auch dann realisieren, wenn die 6ffent-
liche Hand das jeweils notwendige Investment nicht selbst tatigen kann. Dieses
Finanzierungsinstrument schafft Spielraume in der gemeinschaftlich gedach-
ten und gelebten Stadtentwicklung.

=> WerkStadtRaume: Dieses Leitprojekt steht unter dem Zeichen der Bespielung
von mehreren Leerstandsflachen durch das Campusmanagement. Hierunter
fallen beispielsweise Nutzungen fiir Coworking, Bildung, Kultur und diverse
Pop-up Angebote. Wie bereits beschrieben soll das Campusmanagement dabei
als Schnittstelle zwischen den Eigentiimern und Interessierten agieren und die
Schlissel zu den zu bespielenden Immobilien verwalten.

=> AuBenWerkStadt: Hier steht die Verbreiterung der Angebote und Maéglichkei-
ten fur Sitzen, Aufenthalt und Leben im 6ffentlichen Raum im Vordergrund. Eine
Verbesserung der Attraktivitat der AuBenflachen auch durch konsumfreie
Raume ist essenziell fiir eine Belebung des Innenstadtbereichs.

=> Jahrestraum 202x: Dieses Leitprojekt fasst die Entwicklung eines zentralen

Themas fur jedes Kalenderjahr zusammen. Aus diesem zentralen Thema her-
aus konnen dann inhaltlicher Formate, Ideen und Projekte abgeleitet werden,
die im jeweiligen Jahr umgesetzt werden. Das Thema kann auch fir eine Fo-
kussierung von regelmaBig stattfindenden Veranstaltungen genutzt werden.
Und es kann von Handlern eingesetzt werden, um ihre Schaufenster und Ange-
bote auf den Jahrestraum auszurichten und damit von der Marketingwirkung
des Themas zu profitieren.

=» Verwaltung in die Innenstadt: Hierunter fallt eine mindestens teilweise Verla-
gerung der Stadtverwaltung von der Alten Kaserne in die Innenstadt, um die
Né&he zu den Biirgern wiederherzustellen.
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2.2.5 WERKSTADT DER TRAUME VON A BIS Z

Mit dem Begriff ,WerkStadt” kénnen zahlreiche konkretisierende Kategorien gebildet werden.
Diese kdnnten lauten (alle Beispiele finden sich unten in der MaBnahmenliste):

ArbeitsWerkStadt: Projekte, welche Arbeitsmdglichkeiten in die Innenstadt holen wie
z.B. Coworkingangebote oder Serviced Offices in Leerstanden

LernWerkStadt: Lehr- und Lernangebote fiir (Berufs-)Schiiler oder auch Hochschulen
von auBerhalb, die in Leerstanden oder auch im AuBenbereich angeboten werden. Dazu
kénnten das Planspielangebot ,Nachhaltige Stadt” oder der MINT-Marathon fur Schiler
zahlen.

DigitalWerkStadt: Angebote, welche entweder Digitalisierung in die Innenstadt holen
(City-WLAN) oder bei der Digitalisierung von Einzelhandelsangeboten helfen (Pop-up-In-
novationslabor Einzelhandel)

GriinWerkStadt: Das Begriinen der Stadt ob an Fassaden, in Hochbeeten, in vorhande-
nen, aber schlecht genutzten Griinbereichen oder in anderer Form fallt unter diese Kate-
gorie. Ein Beispiel waren die Blirgerbeete.

ImmobilienWerkStadt: Projekte wie das Leitprojekt ,WerkStadtGenossen” oder die
WerkStadtRaume” fallen unter diese Kategorie.

Kunst&KulturWerkStadt: Bereits in der Umsetzung befindliche Projekte wie das Nach-
barschaftsfilimfest oder das Puppen- und Kindertheaterfestival sind erste Angebote die-
ser Kategorie.

MobilitatsWerkStadt: Unter dieser Rubrik sind Verbesserungen in der Mobilitatsinfra-
struktur zu verstehen. Denkbar wéaren zum einen verbesserte Fahrradinfrastrukturen.
Zum anderen kann dabei aber auch an Angebote wie einen Fahrradkurier zum Transport
von Einkdufen gedacht werden.

SpielWerkStadt: Zur Steigerung der Aufenthaltsqualitat aber auch zum Schaffen touris-
tischer Qualitaten kdnnen Spielmdéglichkeiten entstehen. Diese sind entweder outdoor als
Spielgerate, auf der StraBe aufgebrachte Spielangebote oder eine Schnitzeljagd durch
die Stadt oder indoor zum Beispiel in Form von Exitrooms zu verstehen.

TraumWerkStadt: Wenn es darum geht, langfristige und sehr ambitionierte Ideen zu ent-
wickeln oder zu verfolgen, dann ist die TraumWerkStadt sicherlich der richtige Ort dafir.

WohlfiihIWerkStadt: Auch diese Kategorie dient der Schaffung von Aufenthaltsqualitat
zum Beispiel Uber verbesserte Stadtmodblierung.

ZusammenWerkStadt: Projekte, die ganz gezielt dazu aufrufen, gemeinsam gro3e Her-
ausforderungen wie die Entwicklung von Immobilien (WerkStadtGenossen) oder die lang-
fristige Etablierung des Campusmanagements zu stemmen, fallen unter diese Kategorie.
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2.2.6 CAMPUSMANAGEMENT

Die zentrale Aufgabe des Campusmanagement ist die des Antreibers, Vernetzers und Ratgebers
zur Belebung der Innenstadt. Seine Aufgaben umfassen das AnstoBen und Begleiten von Bele-
bungsmaBnahmen jeglicher Art. Das Innenstadtmanagement kann nur durch das Engagement
motivierter Burger erfolgreich sein, denen es als Anlaufstelle dient.

a) Aufgaben

Aus den Zielen der WerkStadt der Traume lassen sich konkrete Aufgaben fir das einzurichtende
Campusmanagement herleiten.

=> Innenstadt mitgestalten: Die zentrale Aufgabe flir das Campusmanagement
ist die aktive Mitgestaltung der Innenstadt. Dies geschieht durch das Heran-
bringen von Anregungen und Ideen (auch aus der Bevolkerung heraus) an die
Verwaltung und Politik, die Unterstiitzung und Durchfliihrung gemeinsamer Ak-
tionen mit der Stadt, den Vereinen, Unternehmen und anderer Akteure.

=> Entwicklung zentraler Inmobilien: Derzeit leerstehende neuralgische Ge-
baude, die pragend sind flr das Bild der Innenstadt (z.B. Gummersbacher Platz
1, Schartauer StraBe/ FranzosenstraBe) miissen unbedingt in eine neue Nut-
zung uberfiihrt werden. Das Campusmanagement sucht dafiir den Kontakt zu
den Eigentiimern, um Konditionen fiir eine kurzfristige Bespielung zu bespre-
chen, aus der langerfristige Nutzungen entwickelt werden sollen. Mehrere
Machbarkeitsstudien im Rahmen des Gesamtférderprojekts greifen diese Ent-
wicklungsbedarfe auf und zeigen Mdglichkeiten zur Entwicklung.

=> Leerstandsbelebung: Nicht nur die neuralgischen Immobilien sollen belebt
werden, sondern auch die Gbrigen Leerstandsflachen, insbesondere die in den
Erdgeschosslagen. Das Campusmanagement kann diesen Prozess durch die
Vermittlung von Mietinteressenten unterstiitzen. Denkbar ist auch eine Verein-
barung mit Eigentiimern, die einen Schliissel zur Immobilie beim Campusma-
nagement lagern, das diesen dann temporar an Interessierte vergeben kann,
um beispielsweise Pop-up Losungen auszuprobieren. Die Rahmenbedingungen
fir eine solche Vereinbarung miissten zwischen den Eigentiimern, dem Cam-
pusmanagement und der Stadt verhandelt werden. Das Campusmanagement
dient hier als Antreiber und als Schnittstelle zwischen der Stadt und den Eigen-
tumern.

=» Verwaltung zu den Menschen: Um wieder eine engere Verbindung zwischen
der Stadtverwaltung und den Birgern herzustellen, dient das Campusmanage-
ment als Verbindung zwischen den Biirgern und der Stadt. Durch das Angebot
einer Burgersprechstunde, in der Menschen ihre Wiinsche, Ideen und Anliegen
vorlegen, fiihlen sich die Burger gehért und wahrgenommen. Das Campusma-
nagement dient hier als Schnittstelle und Vernetzer der Birger mit der Stadt.
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=» Anlaufstelle fiir Suchende und Inputgebende: Zusétzlich zu seiner Funktion
als Schnittstelle zu den Biirgern, dient das Campusmanagement auch als An-
laufstelle fir Menschen mit Ideen fiir die Innenstadt, engagierte Blirger, Vereine
oder Unternehmen und bietet Unterstiitzung bei Ansiedlungsvorhaben in der
Innenstadt.

=> Anschieben von Events und Angeboten: Als Antreiber, Ratgeber und Vernet-
zer schiebt das Campusmanagement Angebote aus verschiedenen Bereichen
an. Dies kann von einem Bildungsangebot in Form von Mitmachmuseen, der Or-
ganisation von Spezialmarkten bis hin zu gréBeren Festen in der Innenstadt rei-
chen. In der MaBnahmentibersicht sind einige Vorhaben aufgelistet. Wichtig ist
hier zu nennen, dass das Campusmanagement dies nicht allein leisten kann. Es
braucht auch das Engagement aus der Bevolkerung, dass das Campusmanage-
ment anstoBen kann.

b) Zeitschiene

Die Aufgaben des Campusmanagements und die unterschiedlichen Projekte kdnnen nicht alle zur
selben Zeit verwirklicht werden. Daher werden die Vorhaben in kurz-, mittel-, und langfristige
Projekte unterteilt.

=> Kurzfristig: Hierunter fallen erste Aktivitdten, die der Belebung der Innenstadt
und der Aktivierung der Bevolkerung dienen (z.B. Gesprache mit Biirgern, Ver-
einen und Eigentiimern, Voranbringen erster Leerstandsnutzungen)

=> Mittelfristig: Hierunter fallt die Planung eines Jahresprogramms mit inhaltli-
chem Schwerpunkt (z.B. eines der SDGs), das die einzelnen MaBnahmen eines
Jahres zusammenfasst und einer Vermarktungsstruktur des Innenstadtcampus
uberfihrt.

=> Langfristig: Diese Kategorie umfasst groBe Entwicklungsprojekte, die eine lan-
gere Planungs- und Umsetzungszeit benétigen (z.B., die Uberfiihrung von Tei-
len der Verwaltung in die Innenstadt, Immobilienentwicklungen). Auch die Ver-
stetigung inhaltlicher Beteiligungsstrukturen fallt in diese Kategorie.
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c) Finanzierungsmoglichkeiten

Um das Campusmanagement langfristig erhalten zu kénnen, wird eine solide finanzielle Basis mit
verschiedenen Finanzierungspartnern bendtigt. Nur so kann es als Scharnier zwischen Blrgern,
Gewerbetreibenden, Eigentiimern, Verwaltung und Politik agieren. Insgesamt kann ein Gesamtfi-
nanzierungsvolumen von 100.000 bis 200.000 € pro Jahr geschatzt werden.

Mdgliche Finanzierungsquellen umfassen das Folgende:

=» Bereitstellung stadtischer Mittel fiir konkrete Leistungen und Angebote (z.B. in
Tourismus oder Stadtmarketing

=» Einfiihrung von Mitgliedsbeitrdgen fiir den Innenstadtcampus von Eigentiimern
und Gewerbetreibenden

=» Marktmanagement (Wochenmarkt / Sondermérkte)

=> Einnahmen aus der Bewirtschaftung von Leerstanden (Umsatzteilung zwischen
Eigentiimern und Campus)

=> Fordermittelprojekte (z.B. fur Bildungs- und Kulturthemen)

=» Griindung eines ,Vereins der Trdume" (Forderverein fiir die Innenstadt, Blirgern
als Mitglieder
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3. MASSNAHMENKATALOG

Im Anhang sind Steckbriefe zu den einzelnen zu realisierenden MaBnahmen der WerkStadt der
Traume zu finden. In den Steckbriefen sind jeweils Informationen zum Inhalt der jeweiligen MaB-
nahme, dem Umsetzungszeitraum, dem notwendigen finanziellen Rahmen inkl. méglicher Forder-
gelder sowie Informationen zu Personalaufwand und einer moglichen Finanzierung Uber 2025
hinaus aufgeschlisselt.

Die untenstehenden Tabellen zeigen auf, unter welche Kategorien die einzelnen MaBnahme ge-
fasst werden kénnen.

Kategorien
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MaBnahmen

01 Burger CityOffices

02 BurgerBeete

03 City-WLAN

04 Exitrooms

05 Fahrrad im Leerstand

06 Fahrradkurier zum Einkaufstransport

07 Jahrestraum

08 MINT-Marathon fur Schuler

09 Nachbarschaftsfiimfest

10 Planspielangebot Nachhaltige Stadt

11 Pop-up Angebote

12 Pop-up-Labor Einzelhandel

13 Puppen- und Kindertheaterfestival

14 Spielen auf der StraBe

15 Stadtmdblierung

16 Street Food Festival

17 Verstetigung Campusmanagement

18 Weihnachtsmarkt der Kulturen

19 WerkStadtGenossen

20 WerkStadtRaume




4. ANHANG

Steckbriefe zu den Vergleichsstadten (alphabetisch sortiert)

MaBnahmensteckbriefe (alphabetisch sortiert)



Einwohnerzahl: 21.900

Einwohnerdichte: 228/km?

Entfernung zur nachsten gréBeren Stadt: ca. 25 km (Augsburg)
Kaufkraft (LK): 108,4

Anzahl Firmen: 503

Gesellschaftliche und wirtschaftliche
Trends im Vergleich mit Burg

KEINE
ARMUT

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

Marktauftritt

AICHACH

f.g T
7 N
5\5 >y *’"’4@-
T ] g \lt\;._\r

+ Schwerin :\

Aichach Burg

SGB II/ SGB XIl Quote (in %) 3,47 14,35

Aichach ist in fast allen Kate-
Altersarmut (ab 65 Jahren,

; 2095 123 gorien besser aufgestellt als
in %) ' ' Burg.
Langzeitarbeitslosenquote

(in (g) a 116 5,002 -> Starke Aktivitaten der Handler

Beschaftigungsquote 15-
64-Jahrige (in %)
Existenzgrindungsquote
(Neuerrichtungen je 1.000 8,97 4,67
Einwohner)

Hochqualifizierte am Ar-
beitsort (in %)

65,23 64,47 -> Viele Markte

10,83 8,66

Aufwertung der Innenstadt seit den 1970ern fester Stadt aIChaCh
Teil der Stadtplanung (1981 Verleihung der ,Goldpla- gut beinander!
kette” im Bundeswettbewerb ,Blrger, es geht um deine Gemeinde")

2005: Erstellung eines ISEK, einige MaBnahmen wurden bereits umgesetzt

AGA (Aktionsgemeinschaft Aichach)

- Grundgedanke: Solidaritat der Einzelhandler und Dienstleister

- Gemeinsamer Internetauftritt, Handeln im Netzwerk

- Initiieren verschiedener Aktionen wie verkaufsoffene Sonntage, Kunstmarkte etc.
- Gutschein Verkauf (City Scheck), Wertgutschein fir teilnehmende Geschéafte

Veranstaltungskalender auf der Stadtwebsite (von der Stadt organisierte Konzerte, Museums-
nacht)

Diverse Markte rund ums Jahr verteilt, beispielsweise:

- Jeden Freitag Wochenmarkt und jeden Samstag Bauernmarkt von 07:00 bis 13:00 Uhr
- Spezialmarkte (z.B. zu Ostern und Weihnachten) und Flohmarkte

- mittelalterliche Markttage im September



BAD OLDESLOE

Einwohnerzahl: 24.900

Einwohnerdichte: 475/km?

Entfernung zur nachsten gréBeren Stadt: ca. 25 km (Lubeck)
Kaufkraft (LK): 114

Anzahl Firmen: 633

Gesellschaftliche und wirtschaftliche

. . . Bad Burg
Trends im Vergleich mit Burg Oldesloe
HENE SGB I/ SGB XII Quote (in %) 11,8 14,35  —> Bad Oldesloe ist in fast Kate-
ARMUT Altersarmut (ab 65 Jahren gorien besser aufgestellt als
o 4,89 1,23 Burg.
O o0 O n /))
0 o ; ; => Enge Zusammenarbeit der Ak-
th L.anogzeltarbeltslosenquote 2,76 5,002 feure.
(in %)
BN Beschaftigungsquote 15-64- = Kommunikation und Beteili-
= . jahrige (in %) 61,74 64,47 gung mit hohem Fokus.
Existenzgrindungsquote
m:ﬁ}%m (Neuerrlchtungen je 1.000 6,74 4,67
INFRASTRUKTUR Einwohner)
Hochqualifizierte am Ar- 14.9 8,66

beitsort (in %)

-> WIR fiir Bad Oldesloe e.V.

Marktauftritt DIE
Bad Oldesloe):: ;-
STADT
- Verein fur Stadtmarketing in Bad Oldesloe
- Agiert in Kooperation mit der Stadt

- Organisiert Veranstaltungen, verkauft Merchandise, informiert Gber Veranstaltungen

- Bad Oldesloe 2.0
- Prozess zur Weiterentwicklung der Stadt (Start 2020)
- Umfasst Entwicklungskonzepte zur Innenstadt, Einzelhandel und Verkehr
- Burgerbeteiligungsprozess von Februar 2021 bis November 2023

- Diverse Newsletter der Stadtverwaltung, z.B.
- Beste Trave Kurier (Stadtgeschehen, Veranstaltungen, Pressemitteilungen)
- Wirtschaft regional (Informationen zum Thema Wirtschaft rund um die Stadt)
- Einzelhandler (Informationen zum lokalen Wirtschaftsleben und Ladenflachenmanagement)
- Fairtrade (Veranstaltungen und Aktionen der Fairtrade-Stadt seit 2015)
- Bad Oldesloe 2.0 (Informationen zu den Fortschritten des Projekts)

- Kontaktformular auf Stadtwebsite fir Lob, Ideen und Anregungen



Einwohnerzahl: 28.900
Einwohnerdichte: 818/km?

Entfernung zur nachsten groBeren Stadt: ca. 17 km (Freiburg im
Breisgau)

Kaufkraft (LK): 102

Anzahl Firmen: 490

EMMENDINGEN

Gesellschaftliche und wirtschaftliche

Trends im Vergleich mit Burg

KEINE
ARMUT

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

3

Emmendingen Burg

SGB I/ SGB XIl Quote (in %) 6,64 14,35 ) o

=> Emmendingenistin fast al-
Altersarmut (ab 65 Jahren ., 123 len Kategorien besser auf-
in %) ' ' gestellt als Burg.
Langzeitarbeitslosenquote
(in °/i]) . 1,4 5,002 = Liegt zu Freiburg &hnlich

wie Burg zu Magdeburg.
Beschaftigungsquote 15-

64-jahrige (in %) 63,49 64,47 => Verfligt Uber anderes
Existenzgrindungsquote Wohlstandsniveau.
(Neuerrichtungen je 1.000 78 4,67 - Verfolgt gleiche Themen.
Einwohner)

Hochqualifizierte am Ar- 16,73 8,66

beitsort (in %)

Marktauftritt Ay ‘

entdecken.erleben.wohlfiihlen.

Seit 2022 wird das Projekt ,Innen.Raum.Stadt” ZIZ geférdert Emmendingen
- Plan ist die Schaffung eines Innenstadt-Forums fir den Aus-

tausch zwischen offentlichen und privaten Akteuren

- Stadtmarketing konzentriert auf vier Kernelemente (Stadtbild verbessern, Marke etablieren,
gemeinsame Strukturen, Erlebnisse schaffen)

Gewerbeverein Emmendingen e.V. organisiert verschiedene Aktionen zur Innenstadtbelebung
(z.B. Radmarkt, EM-Nacht, Brettlimarkt)

Aktionsgemeinschaft LammstraBe organisiert verschiedene Veranstaltungen (z.B. Floh- und
Weihnachtsmarkte, Eventshopping, Suppenaktionen)

Website der Tourist-Information bietet Infos zu Veranstaltungen, Gastronomie, City-App etc.

Als Teil des Weinland Breisgau gibt es viele Veranstaltungen zum Thema (z.B. Wein-Sommer
von Juni bis Juli)



HALDENSLEBEN

Einwohnerzahl: 19.300

Einwohnerdichte: 124/km?

Entfernung zur nachsten groBeren Stadt: ca. 30 km (Magde- > ot

burg)
Kaufkraft (LK): 93,2

Anzahl Firmen: 256

Gesellschaftliche und wirtschaftliche

Trends im Vergleich mit Burg Haldensleben

KEINE SGB Il/ SGB XII Quote (in %) 8,69
L Altersarmut (ab 65 Jahren
- 0,97
in %)
Langzeitarbeitslosenquote
. 2
(in %)
Beschaftigungsquote 15-
64-jahrige (in %) 77012
Existenzgrindungsquote
I (Neuernchtungen je 1.000 315
INFRASTRUKTUR Einwohner)
Hochqualifizierte am Ar- 10.9
beitsort (in %) !
Marktauftritt
- Im barocken Schloss Hundisburg finden das ganze

Jahr Uber verschiedene Veranstaltungen statt, das

Burg
14,35

1,23

5,002

64,47

4,67

8,66

M\

Haldensleben ist in fast al-
len Kategorien besser auf-
gestellt als Burg

Vergleichbare Nahe zu
Magdeburg

Einer der wichtigsten regi-
onalen Mitbewerber

HALDENSW: LEBEN

Wer bmnd, & ledot

Schloss und der Garten sind auch touristisch interessant und sehr gut unterhalten.

- Durch die alte Ziegelei Hundisburg, die historische Feldbahn und verschiedene praktische
Workshops wird die friihere Ziegelindustrie touristisch und museumspadagogisch verwertet.

- Auf der Stadtwebsite finden sich viele Informationen zu Wander- und Radwegen, Fiihrungen

und Ausflugszielen rund um die Stadt.

-> Die App ,Entdeckerpfad Zeitspuren” zeigt Nutzenden an ausgewahlten Standorten virtuelle

Bilder aus vergangenen Zeiten.

-> Kulturkalender informiert iber alle Veranstaltungen in und um die Stadt.
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Trends im Vergleich mit Burg

KEINE
ARMUT

Merseburg Burg

SGB Il/ SGB Xll Quote (in %) 20,97 14,35 o
Merseburg ist in fast allen Ka-

" A iw Altersarmut (ab 65 Jahrenin -, 4, 123 tegorien schlechter aufgestellt
MW T %) als Burg.
Langzeitarbeitslosenquote I
e (in %) 6,92 5,002 = Klarer kommunikativer Fokus
s auf das Schloss.
WACHSTUM Beschaftigungsquote 15- 63.89 64 47
ﬁ/i 64-jahrige (in %) ! ! => Dazu auch viele Angebote.
Existenzgriindungsquote 5 . .
. . Weitere Entwicklungen z.T.
Hﬂvﬂ?ﬁm (Neuerrlchtungen je 1.000 4,52 4,67 noch im Aufbau.
INFRASTRUKTUR Einwohner)
Hochqualifizierte am Ar-
& beitsort (in %) 15,27 8,66

Marktauftritt
l\/\ersebuz(g i

Stadtmarketing im Aufbau, bestehend aus

- Leitbild, City-Identity und Corporate Design

- Grlindung eines Arbeitskreises Stadtmarketing

- Vernetzung von Stadt- und Hochschulmarketing

- Einbindung in die Metropolregion Mitteldeutschland und die Wirtschaftsregion Leipzig-Halle

Merseburg Tourist e.V.

- bietet Informationen zu touristischen Angeboten der Stadt und der Region

- vernetzt Vereine und Wirtschaftsunternehmen

- dient als Ansprechpartner flir den Aufenthalt in Merseburg

- férdert insgesamt das touristische Potenzial der Stadt (OPNV, Museen, Vereine, Férder-
kreise)

Diverse wiederkehrende Veranstaltungen z.B.

- Merseburger Schlossfestspiele im Juni im Schlossgarten
- Merseburger Puppenfesttage mit Ostermarkt

- Merseburger Schlossweihnacht



SCHONEBECK

Einwohnerzahl: 30.400
Einwohnerdichte: 365/km?

Entfernung zur nachsten groBeren Stadt: ca. 15 km (Magde-
burg)

Kaufkraft (LK): 85

Anzahl Firmen: 460

Gesellschaftliche und wirtschaftliche
Trends im Vergleich mit Burg

Schonebeck Burg

KEINE SGB I/ SGB XIl Quote (in %) 14,43 14,35
ARMUT

. =>» Schonebeck ist insgesamt
Altersarmut (ab 65 Jahren in

176 123 dhnlich aufgestellt wie Burg,
%) ' ' hat aber weniger Langzeit-
Lan Zeitarbeits'osen uote al’beitslose und eine hﬁhel’e
(in 0/?) . 2,22 5,002 Beschiftigungsquote
Beschaftigungsquote 15- =» Uberregionale Kulturange-
64-jahrige (in %) 68,76 64,47 bote
Existenzgrindungsquote .
INDUSTRIE, (Neuerrichtungen je 1.000 4,36 4,67 = Fokus auf Markenbildung
INNOVATIONUND )
INFRASTRUKTUR Einwohner)
Hochqualifizierte am Ar-
beitsort (in %) 9,44 8,66
Marktauftritt
L% Gz%@&/e/)@( e
- Im Jahr 2021 Erstellung eines Tourismuskonzepts (au-

thentische Positionierung als Ziel mit Fokus auf den Ausbau bereits bestehender Angebote)

- Neben der noch ausbaufahigen Stadtwebsite gibt es das modern gestaltete Tourismusportal
www.visitschoenebeck.de
- Gemeinschaftsprojekt der Stadt Schonebeck und des Solepark Schénebeck/Bad Salzelmen
- Logo greift das Wort ,,schén” auf und verknipft es geschickt mit Unterthemen (z.B. schon
informiert, schon aktiv, schon gesund)
- Informiert Besuchende und Einheimische liber Gastronomie, Einzelhandel, Veranstaltungen

- Wiederkehrende Angebote, z.B.
- Jahrlich stattfindender Schonebecker Operettensommer
- Wochentliches Boule-Spielen im Kurpark
- Nachtwachterfihrungen im Stadtteil Bad Salzelmen



Burger CityOffices

Inhalt. Um lebendige Bironutzungen zurlick in die Innenstadt zu holen, werden Leer-
stande mit Coworkingnutzungen und Serviced Office Angeboten ,befiillt”. Kleine Biros
haben oft keine vollstandige Infrastruktur (Meeting, Aufenthaltsbereich, Kiiche, Reini-
gung, etc.) oder diese ist verhaltnismaBig teuer.

Die Burger CityOffices bieten fir kleine Unternehmen und Solo-Selbststandige die
Mdglichkeit, sich einen Arbeitsplatz oder ein kleines Buro als ,All-inclusive-Angebot”
anzumieten. Der Meetingbereich und ein gemeinsamer Aufenthaltsbereich mit Kiiche
sind dann in einer zentralen Immobilie untergebracht, die einzelnen Locations haben
vor allem Toiletten und eine einfache Teekiiche. Die Biros sind dabei voll ausgestattet
und kdnnen auch kurzfristig sowie mit kurzen Kiindigungsfristen gemietet werden. Ab-
rechnung, Internet, Verbrauchsmaterial (Drucker, Kaffee, Tee, ...) und Biroreinigung
werden zentral organisiert und koordiniert.

SDGs. Dieses Teilprojekt spricht vor allem die SDGs 8 bis 11 an.

Budget. Solange es gelingt, einzelne Leerstdnde durch das Campusmanagement zu
koordinieren, kann ohne groBes Budget (<5.000€) gestartet werden. Die Ausstattung
der Buros kann uberwiegend aus Bestdanden gewonnen werden.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Einmal etabliert, tragt sich das Angebot (ggf. koordi-
niert durch das dartber auch teilfinanzierte Campusmanagement) selbst.

Personalaufwand. Der GroBteil der Koordination und Vermarktung kann weitgehend
automatisiert werden. Reinigung und Verbrauchsmittelservice missen organisiert wer-
den. Das ,,Communitymanagement” ist gleichlaufend mit Teilen des Campusmanage-
ments.

Zeitraum. Start des Angebots noch in QllI/2024, mehrere Locations am Start bis Ende
2024.



BurgerBeete

Inhalt. Mit dem Projekt BurgerBeete wird die Mdglichkeit fir Burger Birger geschaffen,
unternutzte Grinflachen selbst zu bepflanzen und zu gestalten. Dazu kénnen auch
Hochbeete oder Pflanzbereiche als Mdblierung im AuBenbereich geschaffen werden.
Die moglichen Beete werden ausgeschrieben, Burger konnen sich darauf bewerben und
werden per Los zugewiesen.

SDGs. Vor allem SDG 11, Nachhaltige Stadte und Gemeinden.

Budget. Sobald neue Mdéblierung genutzt wird, fallen daftir Kosten im voraussichtlich
sehr niedrigen funfstelligen Bereich an. Ggf. kdnnen daflr ZIZ-Mittel genutzt werden.

Finanzierung iiber 2025 hinaus. Die weitere Durchfiihrung des Projekts ist Uber das
Campusmanagement ohne groBere Kosten realisierbar. Neue Beete kdnnen tUber Spen-
den finanziert werden.

Personalaufwand. Pro Jahr voraussichtlich etwa finf bis zehn Personentage.

Zeitraum. Start des Projekts im Optimalfall mit der Beete-Vergabe im Herbst/Winter
2024/2025.



City-WLAN

Inhalt. In vielen Stadten existieren bereits 6ffentliche WLAN-Angebote in der Innen-
stadt. In Burg kénnte ein solches Angebot ebenfalls existieren. Die rdumliche Uber-
schaubarkeit der Innenstadt ermdglicht dies zu vertretbaren Kosten. Vermutlich lassen
sich daflir auch Fordermittel akquirieren.

SDGs. Zahlt auf kein SDG im Besonderen ein.

Budget. Fur City-WLAN-Angebote gibt es in der Regel Férderungen. Welche Kosten
danach noch verbleiben und ob diese ggf. von Stadtwerken, Stadt oder aus den ZIZ-
Projektmitteln getragen werden kdnnen, ist zu prifen.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Die Betriebskosten sind nicht besonders hoch.
Personalaufwand. Die Organisation, insbesondere der Standorte fir die Accesspoints,
ist aufwandiger, der nachfolgende Betrieb erfordert nahezu keinen Personalaufwand

mehr.

Zeitraum. Ausschreibung und Beauftragung kénnten im Jahr 2024 erfolgen, der Start
ware zum Sommer 2025 maoglich.



Exitrooms

Inhalt. In Leerstanden werden einzelne Exitrooms eingerichtet, die entweder vom Cam-
pusmanagement oder anderen Anbietern betreut werden. Exitrooms sind fur Familien,
kleinere Gruppen, vor allem jlingere Menschen und flir Firmenausflige beliebte Aus-
flugsziele. Die dort angebotenen Exit-Spiele sind standardisierbar, die Geschichten las-
sen sich mit Burg verknlpfen.

SDGs. Zahlt nicht auf bestimmte SDGs ein.

Budget. Die Einrichtung einzelner Exitrooms ist mit nur geringen Kosten (ca. 2.500€ pro
Raum) verbunden. Die Ausarbeitung eines Exitroom-Gesamtkonzepts ist fur ca. 5.000
Euro machbar. Denkbar ist, daflur Férdermittel zu generieren.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Der laufende Betrieb tragt sich ber die Einnahmen.

Personalaufwand. In der Regel muss ein Exitroom nach einer Buchung in den Aus-
gangszustand zurlickversetzt werden. Ein personliches Empfangen muss nicht zwin-
gend erfolgen. Auch eine Uberwachung wahrend der Zeit im Exitroom ist nicht zwin-
gend notwendig, hierfir reicht eine Uber das im Raum befindliche Tablet erreichbare
Rufbereitschaft. Darliber hinaus ist vor allem das Marketing zu leisten.

Zeitraum. Der Start hangt ab von der Finanzierung.



Fahrrad im Leerstand
Inhalt. In einem Leerstand am Rande der Innenstadt konnte eine Fahrradladestation
sowie ein Uberdachter Fahrradabstellraum entstehen. Denkbar ware auch, dort eine

einfache Reparaturstation zu installieren.

SDGs. Zahlt auf die SDGs 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden) und 13 (MaBnahmen
zum Klimaschutz) ein.

Budget. Ausbau eines Leerstands mit ca. 20.000€, der Betrieb sind reine Mietkosten.
Finanzierung Uber ZIZ, Betrieb evtl. Uber Stadtwerke oder Sponsoring.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Siehe Budget.

Personalaufwand. Die Flachen missen ab und zu gereinigt werden. Mehr Personalauf-
wand entsteht nicht.

Zeitraum. Start kann noch in 2024 erfolgen.



Fahrradkurier zum Einkaufstransport

Inhalt. Ein samstagliches Fahrradkurierangebot zum Heimtransport von Einkaufen in-
nerhalb von Burg kdnnte den Einkauf in der Innenstadt attraktiver machen. Gedacht ist
das Angebot als Service, der die von den Burger*innen getatigten Einkaufe bequem
nach Hause bringt, damit der Einkauf selbst einfacher per eigenem Fahrrad oder zu FuB
gemacht werden kann und damit die Aufenthaltsdauer in der Innenstadt groBer werden
kann, wenn die Einkaufe fir den Fahrradkurier an einem zentralen Punkt gesammelt
werden kdnnen.

SDGs. Zahlt auf die SDGs 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden) und 13 (MaBnahmen
zum Klimaschutz) ein.

Budget. An 52 Samstagen im Jahr entstehen Kosten von vermutlich etwa 10.000<€.
Finanzierung iiber 2025 hinaus. Die jahrliche Finanzierung kann zumindest teilweise
Uber Zahlungen durch die Nutzenden erfolgen. Die Ubrigen Kosten kénnen lber Bei-
trage der Einzelhandler sowie Uber Sponsoring erfolgen.

Personalaufwand. Es wird vermutlich nur ein Fahrer benétigt.

Zeitraum. Der Start kann abhangig von der Finanzierung starten.



Jahrestraum

Inhalt. Das Jahresthema ,, Jahrestraum” besteht aus einem Motto, zu dem Uber das Jahr
hinweg die Aktivitaten des Campus ausgerichtet werden. Zu diesem Motto kdnnen In-
nenstadtakteure und ehrenamtliche Akteure ebenfalls Aktionen anbieten. Auch Schau-
fenstergestaltung kann dazu erfolgen.

Das Jahresthema und mdgliche Aktionen werden in gemeinsamen Workshops erarbei-
tet, um von maoglichst vielen Akteuren mitgetragen zu werden.

SDGs. Auf welches SDG eingezahlt wird, hangt vom Jahresthema ab.

Budget. Fir das Jahresthema an sich wird kein Budget bendtigt. Die Umsetzung hangt
von den Aktivitaten ab.

Finanzierung iiber 2025 hinaus. Das Jahresthema soll liber das verstetigte Campus-
management ebenfalls verstetigt werden.

Personalaufwand. Der Personalaufwand besteht aus der Organisation des Prozesses
bis zur Jahrestraum-Definition. Und er besteht danach darin, die Akteure zum Commit-
ment zu gewinnen, sich am Jahrestraum irgendwie zu beteiligen und diese Beteiligung
auf der Webseite zentral zu dokumentieren. Falls dafiir Budget vorhanden ist, wirde
auch dazu gehdren, die Inhalte einer Jahresbroschiire zusammenzustellen.

Zeitraum. Die Auswahl des Jahresthemas fiir 2025 sollte im Sommer 2024 erfolgen.



MINT-Marathon

Inhalt. Ein spielerisches Angebot von MINT-Aktivitaten in mehreren Leerstanden lockt
Schiler*innen aus Burg und auch der Umgebung an. Damit werden Leerstande bespielt
und gleichzeitig ein temporares Bildungsangebot in der Innenstadt realisiert.

SDGs. Zielt auf SDG 4 (Hochwertige Bildung) ab.
Budget. Das Budget durfte je nach Umfang bei 5.000 bis 25.000 Euro liegen. Eventuell
kénnen bestehende Angebote daflir genutzt oder integriert werden. Auch Férdermittel

sollten dafur zu generieren sein.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Abhangig von Resonanz und Finanzierungsmaglich-
keiten, ist dieses Angebot ggf. auch Uber Sponsoren finanzierbar.

Personalaufwand. Der Organisationsaufwand ist hoch. Eventuell kbnnen MINT-Lehr-
krafte aus den Schulen zur Mitwirkung gewonnen werden.

Zeitraum. Ein erstes kleines Angebot wird im Mai/Juni starten, weitere Durchflihrungen
konnten jahrlich oder halbjahrlich realisiert werden.



Offenes Nachbarschaftsfest mit Thema Film

Inhalt. Am Tag der Nachbarschaft (24.Mai) sollen in der Innenstadt Aktionen stattfin-
den, die die Burger Bevolkerung, Vereine, Ehrenamtliche und soziale Einrichtungen zu-
sammenbringen. Niederschwellig, barrierearm und kostenfrei oder mit 1 € Eintritten,
sollen die Aktionen open air, in leerstehenden Geschaftsraumen, im Benvivo Kulturturm
und Kino stattfinden. Das Motto ist der (Amateur-)Film, sodass der Filmverein (,,Burg in
alten Zeiten"), einzelne Blrger und das Kinoprogramm ihre Filme zum Thema Nachbar-
schaft prasentieren und Aktionen fur Kinder (MINT) in leerstehenden Geschaftsraumen
(z.B.: ,Camara obscura“: wie funktioniert eine Kamera?) laufen. Des Weiteren soll ein
Podiumsgesprach mit Ehrenamtlichen und politisch Aktiven zum Thema: ,Ehrenamt
starken” organisiert werden.

SDGs. Das Nachbarschaftsfest befordert die folgenden Ziele zur Nachhaltigkeit der UN:
16: Frieden & Gerechtigkeit, 10: weniger Ungleichheiten, 1: keine Armut und 17: Partner-
schaften zur Erreichung der Ziele.

Budget. Nebenkostenpauschalen fir leerstehende Geschaftsraume: 500,00 €, Kino-
miete und Film zur Nachbarschaft: 900,00 €, Offentlichkeitsarbeit: 1000,00 €, Auf-
wandspauschale Ehrenamt: 400,00 €

= Gesamt: 2500,00 €

Finanzierung iiber 2025 hinaus. Férdermittel (z.B. BeQuisa), Spenden, Sponsoring,

Personalaufwand. 5 Ehrenamtliche Helfer, Kinovorflihrer, Campus Manager, evt. Ho-
norarkrafte

Zeitraum. Jahrlich, immer am 24. Mai (Tag der Nachbarschaft)



Pop-up_WerkStadt

Inhalt. Leerstande kdnnen fiir eine Vielzahl von Pop-up Formaten genutzt werden, so-
lange sie vom Campusmanagement koordiniert werden. Dazu zahlen Wettbewerbe, bei
denen es eine Pop-up Nutzung fur eine Grindung, ein Einzelhandelskonzept oder ahn-
liches zu gewinnen gibt. Gleichwohl zahlen kulturelle Formate wie ,,musikalische Schau-
fenster” oder eine WerkStadtGalerie genauso wie Bildungsformate wie eine ,WerkStadt-
Werkstatt” mit Mitmachmaoglichkeiten rund um Technik oder Naturwissenschaften dazu.
Eine weitere Moglichkeit ist die Nutzung fir Beteiligungsformate wie zum Beispiel ein
Stationenbeteiligungsformat. Denkbar sind auch saisonale spielerische Elemente wie
ein Ostersuchspiel oder Weihnachtsbeleuchtung mit Ratselschnitzeljagd.

SDGs. Je nach Format kdnnen verschiedene SDGs angesprochen werden.

Budget. Solange das Campusmanagement die Organisation Ubernimmt, wird nur ein
Budget fur die Nebenkosten und das Marketing bendtigt.

Finanzierung iiber 2025 hinaus. Kdnnte iber das Gesamtbudget des Campusmana-
gements finanziert werden.

Personalaufwand. Je nach Projekt sehr unterschiedlich.

Zeitraum. Erste Pop-up_WerkStadt-Projekte kdnnen im Sommer 2024 starten.



Pop-up-Innovationslabor Einzelhandel

Inhalt. In Zusammenhang mit einer oder mehrerer Hochschulen kann nach dem Vorbild
von Handel Innovativ (u.a. Fraunhofer, HTWG Konstanz, ...) in mehreren Leerstanden ein
Innovationslabor fur Digitalisierungsthemen im Einzelhandel und in der Gastronomie
entstehen. Hier kénnen Digitalisierungslosungen ausprobiert und verstanden werden.
Auch kann dort auch der sinnvolle Einsatz von Losungen geschult werden und Herstel-
ler kdnnen ihre Ideen testen.

SDGs. Zahlt auf mehrere SDGs ein, u.a. 4 (Bildung) sowie 11 (Nachhaltige Stadte und
Kommunen).

Budget. Fir dieses Projekt ist eine Forderung notwendig oder ein Andocken an ein be-
reits bestehendes Forderprojekt. Die Recherche nach Mdaglichkeiten lauft bereits.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Ein Pop-up Labor ist nur fiir kurze Zeit ausgelegt,
kann aber jahrlich wiederholt werden.

Personalaufwand. Die Organisation kostet etwas Zeit, die Betreuung erfolgt tber Ex-
perten von Hochschulen und Herstellern.

Zeitraum. Die Vorbereitungszeit diirfte etwa 6 bis 12 Monate dauern.



Offenes Puppen- und Kindertheaterfestival Burg

Inhalt. In offenen Raumen (Open-Air und “Pop up Stores” in leerstehenden Gewerbe-
raumen) in der Innenstadt von Burg, sollen rund um den Kindertag (1.Juni) jahrlich wie-
derkehrende Veranstaltungen Uber vier oder mehr Tage stattfinden. Die Aktionen sollen
Puppen- und Kindertheatervorstellungen umfassen, sowie Premieren und Aufflhrun-
gen der Amateurblihne ,Freie Buhne Burg“, eine Theater-Puppenausstellung, Puppen-
basteln, Workshops und Schminkaktionen.

Ein weiteres Schwerpunktthema sind interaktive Veranstaltungen fir Kinder und Ju-
gendliche zum Thema ,MINT” durch Experimentier- und Lernflachen zu den Themen
Mathe, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Die Einzelhandler sollen eine
Puppen Tausch- und Kaufborse entwickeln und durchfihren. Im Kino sollen Kinderfilme
prasentiert werden. Die Angebote sollen meist kostenfrei, im Ausnahmefall fiir 1 € nutz-
bar, niederschwellig und barrierearm sein.

SDGs. Zahlt auf die SDGs 4 (Hochwertige Bildung), 1 (Armut bekampfen), 11 (Nachhal-
tige Stadte und Gemeinden) ein.

Budget. Die Kosten belaufen sich auf 4000€ bis 15.000€, je nach Menge der Angebote
und Auffihrungen. Die Finanzierung kann durch Férdermittel z.B. ,Kultur macht stark”
und Spenden erfolgen.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Fordermittel, Spenden.

Personalaufwand. Je nach Menge der Angebote

Zeitraum. Jahrlich, Vier Tage um den Kindertag herum (1.Juni).



Spielen auf der StraBe
Inhalt. Zahlreiche Spiele lassen sich durch reines Aufmalen auf der StraBe, ggf. noch
mit einer an einer benachbarten Wand oder einer nahestehenden StraBenlaterne ange-
brachten Spielanleitung realisieren. Solche Spielmdglichkeiten Gber die Stadt verteilt
kénnen fur Kinder und Familien als ,motivierender Lotse” dienen. Gut ausgewahlte
Spielmoglichkeiten locken nicht nur Kinder an, sondern auch breitere Zielgruppen.

SDGs. Keine.

Budget. Die Finanzierung kann uber das ZIZ-Budget erfolgen. Fir die Pflege fallen keine
Kosten an, solange die Farbe und die Spielanleitungen robust sind.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Es fallen keine Kosten an.

Personalaufwand. In die Auswahl der Spiele sowie in die Spielanleitung ist etwas Hirn-
schmalz zu stecken. Darliber hinaus kaum Aufwand.

Zeitraum. Konnte ab Herbst 2024 starten.



Stadtmoblierung

Inhalt. In der Burger Innenstadt stehen zwar einige ansehnliche Banke. Im Wesentlichen
wird der o6ffentliche Raum in der FuBgangerzone aber nicht bespielt. Banke mit Tischen
fehlen ganzlich. Spielgerate fir Kinder sind nahezu keine verfligbar. Blumenkasten und
weitere Auflockerungselemente sind nur sehr wenige vorhanden.

Hier kann mit der Aufstellung von gut durchdachten Losungen gegengesteuert werden.
Vor allem die Bereiche Magdalenenplatz und Gummersbacher Platz sowie die FuBgan-
gerzone werden damit zu attraktiven und bunten Innenstadtlandschaften mit hoher
Aufenthaltsqualitat.

SDGs. Keine.

Budget. Gute, schone und robuste Stadtmoblierung ist nicht billig. Es gibt mittlerweile
aber sehr gute Angebote, die sowohl schdn als auch nachhaltig sind. Die Finanzierung
kann z.T. aus den ZIZ-Mitteln erfolgen. Eventuell lassen sich auch weitere Fordermittel

oder einzelne Sponsoren finden.

Finanzierung iiber 2025 hinaus. Nach der Aufstellung fallen nur noch geringe Mittel
zur Pflege an.

Personalaufwand. Nur fir die Auswahl der Platze, Ausschreibung und Beschaffung
und Aufstellung. Danach nur noch der geringe Pflegeaufwand.

Zeitraum. Die Aufstellung erster Elemente kdnnte noch in 2024 erfolgen.



Street Food Festival
Inhalt. Bei einem Street Food Festival werden verschiedene Food Trucks eingeladen,
sich gleichzeitig auf einem zentralen Platz (z.B. Magdalenenplatz oder Gummersbacher
Platz) zu prasentieren. Die Organisation kann sowohl selbst als auch liber professionelle
Vermarkter erfolgen. Letzteres ist zumindest zum Start empfehlenswert. Hier ist primar
der Rahmen zu schaffen, um ein solches Festival zu ermdglichen.
SDGs. Zahlt nicht explizit auf SDGs ein.
Budget. Ein solches Festival spielt eher Standmieten ein, als dass es viel kostet.

Finanzierung liber 2025 hinaus. s. Budget.

Personalaufwand. Der Organisationsaufwand ist nicht klein, Gber einen professionellen
Anbieter ist das aber zu groBen Teilen abdeckbar.

Zeitraum. Angesichts der Vorlaufe solcher Foodtrucks, ist ein Start im Frihjahr 2025
realistisch.



Verstetigung Campusmanagement
Inhalt. S. dazu im Konzept
SDGs. Keine SDGs
Budget. S. dazu im Konzept
Finanzierung liber 2025 hinaus. s. dazu im Konzept
Personalaufwand. S. dazu im Konzept

Zeitraum. S. dazu im Konzept



Weihnachtsmarkt der Kulturen

Inhalt. Jahrlich, parallel zu den Weihnachtmarkten auf dem Weinberg oder am Wasser-
turm, soll eine Verkniipfung der Markte stattfinden, sodass Besucher alle Markte besu-
chen kénnen und die GréBe, Vielfalt und Attraktivitat fur die Stadt Burg insgesamt ge-
steigert wird. Dazu soll am Markt und in der Schartauerstrasse mit Buden und weih-
nachtlichen Aktionen ein Themenweihnachtsmarkt der Kulturen stattfinden. Hier sollen
sich die Einzelhandler, Gastronomen, Budenbetreiber, ehrenamtliche Akteure (z.B. Chor,
Weihnachtsmann) und Ideengeber fiir ,Pop-up Stores” (z.B. Weihnachtsschmuck) zu-
sammentun. Die Kulturen sollten eigene Brauche und Waren anbieten und zeigen, sowie
die jeweilige Kultur prasentieren, z.B. Ukraine, Turkei/naher Osten, Schweiz und Nor-
wegen/Schweden oder USA.

SGDs. Zahlt auf folgende SDGs ein: 10 (Weniger Ungleichheiten) und 11 (Nachhaltige
Stadte und Gemeinden)

Budget. Je nach GroBe und Beteiligung.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Je nach Beteiligung der Akteure vor Ort.

Personalaufwand. Je nach GroBe und Beteiligung.

Zeitraum. 2-3 Tage im Dezember, parallel zu den anderen Weihnachtsmarkten in der
Stadt.



WerkStadtGenossen

Inhalt. Eine Genossenschaftsstruktur ermoglicht es, viele Birger, Unternehmen und
letztlich evtl. auch die Stadt in die Entwicklung von zentralen Gebauden fir die Entwick-
lung der (Innen-)Stadt mit einzubinden. Kleine Investitionsbeitrage kdnnen dabei ge-
blndelt und in Immobilien(-konzepte) investiert werden. Auswahl- und Gestaltungspro-
zesse flhren zu einem hohen Involvement und damit hoffentlich auch zu einer hohen
Erfolgsquote der Projekte.

SDGs. Solche Projekte konnen auf alle SDGs (1 bis 17) einzahlen, im Zentrum steht aber
SDG 17 (Partnerschaften zur Erreichung der Ziele).

Budget. Der Start kdnnte im Rahmen des Campusmanagements erfolgen. Rechtliche
Abklarungen konnten mit geringen Mitteln (u.a. Beratung der Genossenschaftszentral-
verbande) erfolgen.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Das Projekt ware selbsttragend.

Personalaufwand. Je nach Erfolg des Konzepts finanziert es ggf. sogar mehrere Per-
sonalstellen selbst.

Zeitraum. Erste Schritte bereits im ersten Quartal 2024, Griindung anvisiert fiir Quartal
vier des Jahres 2024. Start des ersten Projekts voraussichtlich binnen zwei Jahren ab
Grindung.



WerkStadtRaume

Inhalt. Das Campusmanagement ist bemuht, die Eigentimer von Leerstanden dazu zu
gewinnen, ihre Flachen so lange unentgeltlich zur Nutzung (Nebenkosten werden ver-
gutet) zur Verfiigung zu stellen, bis wieder ein Mieter gefunden ist. Diese Flachen wer-
den dann vom Campusmanagement flr verschiedene temporare Nutzungen Akteuren
zur Verfuigung gestellt.

Diese temporare Nutzung bespielt die Flachen und halt sie lebendig. Gleichzeitig macht
es sie sichtbar und hilft damit dabei, sie wieder mit Mietern zu flllen.

SDGs. Zahlt auf SDG 9 (Infrastruktur) ein.

Budget. Das Budget ist erstmal sehr gering, da keine Kosten anfallen, solange keine
Nutzung stattfindet. Die Kosten fur die temporare Nutzung liegen bei den anfallenden
Nebenkosten (ggf. pauschaliert) und einer Minimiete.

Finanzierung liber 2025 hinaus. Wenn das Projekt einmal angelaufen ist, wird nur ein
funktionierendes Campusmanagement bendtigt, um das Projekt dauerhaft am Laufen

Zu halten.

Personalaufwand. RegelmaBige Gewinnung neuer Leerstdnde fir das Projekt. Ma-
nagement der Flachen.

Zeitraum. Die Akquise solcher Flachen lauft bereits.
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